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Okulumuzda her alanda iiretken olan, esnek, 6zgiir, hizli karar alabilen, pozitif
diisiince yapisina sahip ve elestirel diisiinebilen, iletisimi gii¢lii ve is birligini 6ziimseyen
nesillerin gelisimini destekliyor ve gelecegi ogrencilerimiz, O0gretmenlerimiz, okul aile
birligimiz, i¢ ve dis paydaslarimizla birlikte planliyoruz. Kapsayici ve firsat esitligine dayanan
egitim anlayisimizla kalite esliginde biiyliyen bir egitim ortamini insa ederken gelecegi
bugiinden birlikte yaziyor, ayn1 heyecan ve ayni anlayisla var giiclimiizle ¢alistyoruz. Egitim
ogretimde iilke olarak hep birlikte yeni bir ¢aga girdigimiz giiniimiizde Tirkiye Yiizyil
egitimin ylizyili olacak." felsefesiyle hareket ediyoruz.

Okulumuzun egitim ortamini iyilestirerek, dgretmenlerimizin ve yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerini destekleyerek okul iklimini giiclendirerek bilgi ¢aginda yasayan
ogrencilerimizin etkin ve nitelikli olabilmeleri noktasinda tasimalar1 ve siirekli gelistirmeleri
gereken 21. yiizy1l becerilerini dgrencilerimize kazandirarak onlar1 gelecege, 2053 ve 2071
Tiirkiyesi’ne hazirliyoruz.

Bu baglamda 2024-2028 Stratejik Planinin gergeklesmesine faydali  olmasi
dileklerimle planit hazirlayan Okulumuz Stratejik Planlama ekibine ve katkida bulunan

herkese tesekkiir ederim.

Temel Riza KOFOGLU
Okul Miudiiri
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Disina Cikma

Uzaktan
Egitim
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GUCLU-ZAYIF-FIRSAT-TEHDIT

MILLi EGITiM BAKANLIGI BIiLGi SISTEMi

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

MILLI EGITIM BAKANLIGI

DOKUMAN YONETIM SISTEMI

TURKIYE'DE EGITIMIN FINANSMANI VE EGITIM HARCAMALARI BILGI
YONETIM SISTEMi

FIRSATLARI ARTIRMA VE TEKNOLOJiYi iYILESTIRME HAREKETI
OKUL AiLE BIiRLiGi

OGRETMEN BiLiSiM AGI

PERFORMANS GOSTERGESI

REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZI

EGITIM BILiSIM AGI

POLITIK, EKONOMIK, SOSYOLOJIK, TEKNOLOJIK, YASAL VE EKOLOJIK
ANALIZ

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de
saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya ozel Orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda siirdiirmelerini saglamak esasina dayanan ozel egitim
uygulamalandir.

Egitim kampiislerinde yer alan okullar dihil Bakanliga bagh okul ve egitim
kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere amaca gore hazirlanmis
programlarlaokul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.

Oliim ve yurt disina ¢tkma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagh
olarak orgiin
egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz
olarak insanlarinegitim almalarimin saglanmasidir.

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis
bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve
kiiltiirel gelismelerini saglayici

nitelikte cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim,
rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkh
programlar arasinda tercihe imkin veren ortaokullar ve imam-hatip
ortaokullarindan olusan ilkogretim ile ilkogretime dayah dort yilhik zorunlu,
orgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve

teknik ortaégretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Temel Riza KOFOGLU Okul Miidiirii Tahsin KEMHACIOGLU Miidiir
Yardimcisi
Tuna CAKIR Miidiir Yardimecist Volkan BIYIKOGLU Ogretmen
Aybuke SERDAR Rehber Ogretmen Onder HATIOGLU Ogretmen
Fatma Nur SARIALIOGLU Ogretmen Emine KABA Ogretmen
Nuran KURUMAHMUT Okul Aile B.Bagskan1i ~ Seda DURAN Ogretmen
Kadir KONDEL Ogrenci Temsilcisi Duygu ISLAMOGLU Ogrenci
Temsilcisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydasglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun getirdigi 6nemli bir yenilik kamu
kuruluslar icin stratejik planlamay: biitceleme siirecinin temel bir bileseni olarak ele almasidir. 5018
sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Kanunda stratejik plan “Kamu idarelerinin orta ve
uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarmi, hedef ve dnceliklerini, performans 6l¢iitlerini,
bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak
tanimlanmaktadir. 5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde ise “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege ilisgkin misyon ve vizyonlarmi olusturmak stratejik amaglar ve 6lciilebilir hedefler saptamak,
performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” ifadesine yer
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verilmektedir. 5018 sayli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine gore, stratejik
plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin
tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Kalkinma Bakanlig1 yetkili kilmmustir. Bu gergevede stratejik plan, Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik ve Stratejik Planlama Rehberi’ne gore
hazirlanmistir. Egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet sorumlulugunu {istlenmis olan
ortadgretim kurumlarmmn rekabetgi bir ortamda yer almalar1 stratejik planlamanin okula 6zgii bir yaklagimla
tasarlanip uygulanmasini gerektirmektedir. Stratejik planlar amaca uygun hazirlanip uygulandiginda, okul
ikliminin gelismesine dnemli katki saglayabilir.
1. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge
Sehit Ahmet Tiirkkan Cok Programli Anadolu Lisesinin kurulus hikayesi 2. Diinya savasi

sonrasina gitmektedir. Baslangicta Of ilcesinin ortaokul ihtiyacini karsilamak amaciyla 1947
yilinda dort dontimliikk arazi tizerine Of Ortaokulu Yaptirma Dernegi adi altinda bir cemiyet
tarafindan 8 derslikli bir bina olarak yapimina baglandi. 1949 yili giiziinde ilkokulda tedrisata
baslayan ortaokul 6grencilerine bina yetistirmek icin 1950 yil1 baharindan itibaren ¢aligmalara hiz
verildi.1951 mali yilinda maarif vekaletinin yardimiyla bina tek kat olarak {istii ¢at1 ile kapatilmis
ise de gerek devlet iiyeleri ve gerekse okul idarecileri ikinci katin yapilmasini istiyorlardi. Nihayet
1952 mali yilinda vekaletin yeni yardimi ile buna karar verilerek ingaata baglanildi. 1953 yilinda
ikinci kat1 da ikmal olundu. 1951-1952 Egitim ve dgretim yilinda okul ilk mezunlarini vermistir.
1951-1952 yilindan itibaren disaridan devlet ortaokul imtihanlar1 da yapilmaya baglanmistir. Daha
sonra okulun yerini hazine alarak eski okulu yikip yerine dort kathi yeni binasmi yaptirdi. Yeni
binasinda lise ve ortaokul olarak 1972 yilindan itibaren egitim ve 6gretime baslamistir. Okulun ad1
Of halkinin miiracaati izerime “Sehit Ahmet Tiirkkan Lisesi” olarak degistirilmistir. 22.09.1997
tarihinden itibaren Schit Ahmet Tirkkan Lisesi, Kiz Meslek Lisesi Ticaret Meslek Liselerinin
birlestirilmesiyle Kiz Teknik Okullar1 Genel Miidiirliigiinii baglanarak Sehit Ahmet Tiirkkan Cok
Programli Anadolu Lisesi ad1 altinda hizmet vermeye baglamistir. Okul binasinin eskimesi, egitim
ve Ogretim faaliyetlerine istenilen diizeyde cevap verememesi iizerine 2010-2011 egitim ve
Ogretim yil1 bitiminde okul binasi yikilmig, Of esrafinin hayirsever is adamlarindan Cemal
YESILYURT tarafindan yeniden insa edilerek Ali Yesilyurt Cok Programlhi Anadolu Lisesi ismiyle
2012/2013 Egitim Ogretim yilmin II. Déneminden itibaren 24 derslikle hizmet vermeye
baslamistir. 2016-2017 Egitim O6gretim donemi hizmet verdigi binanin yeniden degismesi
neticesinde “Sehit Ahmet Tiirkkan Cok Programli Anadolu Lisesi” ismine yeniden kavusmus olup
, bu isimle egitim 6gretime devam etmektedir. Okul binast 4 kath olup (3 kat + bodrum),

okulumuzda 16 derslik, Miidiir Odasi, Mﬁdﬁgr Yardimecis1 Odasi, Ogretmenler Odasi, Resim



Atolyesi, Muhasebe ve Finansman Smifi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 Atolyesi, Kiitiiphane,
Yemekhane, Kantin, Konferans Salonu mevcuttur. Okul binas1 dogalgazla 1sitilmaktadir. {lgemiz
merkezinde bulunup ana yon lizerinde olmasi nedeniyle ulasim agisindan avantajli konumdadir.
Trabzon’a 54, Rize’ye 26, turizmin gozdesi Uzungol’e 45 km mesafededir. Sehit Ahmet Tiirkkan
Cok Programli Anadolu Lisesi blinyesinde Anadolu Lisesi Programi, Anadolu Meslek Programu,
Mesleki Egitim Merkezi MESEM) Programi ve Mesleki A¢ik Lise Programi mevcuttur. Smavsiz

ogrenci alan okulun hedef kitlesi biitiin ortaokul mezunlaridir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Ahmet Tiirkkan Cok Programli Anadolu Lisesinin 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani
3 amagc ve 5 hedeften olusmakta olup Sehit Ahmet Tiirkkan Cok Programli Anadolu Lisesi Strateji
Gelistirme Kurulu tarafindan bir yila yayilan bir calismayla hazirlanarak 2019 da yiiriirlige
girmistir. Bununla birlikte Sehit Ahmet Tiirkkan Cok Programli Anadolu Lisesi 2019-2023
Doénemi Stratejik Planiin 2019 - 2020-2021-2022-2023 yili izleme ve degerlendirme raporlarmin
hazirlanmasi siirecinde planda tespit edilen eksiklikler ¢cercevesinde hem okulumuzun akademik
ve mesleki egitim yoniinii 6n plana ¢ikaracak hem de 2020 yili itibartyla 6nem kazanan uzaktan
egitim siirecini kapsayacak sekilde bir degisiklige gidilmesi 2024-2028 Stratejik Plani ile hayata
gecirilecektir.

[1{Pp-4

2019-2023 Donemi Stratejik Planin 1. Temasmi olusturan “egitim ve dgretime erigim”
noktasinda belirlenen “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarinmi artiran,
O0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir
Stratejik amacimnin hedefi olan “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar
artirilacak ve Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.” Stratejik Hedef
1.1. i¢in planlanan eylemler olan; 5 giin {izeri devamsizlik yapan O&grencilerin tespitinin
yapilmasi, 5 giin iizeri devamsizlik yapan Ogrencilerin velilileriyle irtibata  gecip
bilgilendirme yapilmasi amaciyla SMS sisteminin olusturulmasi, devamsizliklarin takip
edilmesi her donem icin devamsiz Ogrenci ve giin sayisinin tespit edilmesi,
devamsizliknedenleri anketinin uygulanmasi ve sonuglarmin degerlendirilmesi. devamsizlik
sorunu olan Ogrencilerin problemlerinin arastirilmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi ile
ilgili i3 ve islemlerin yapilmasi. Problem tarama envanterinin uygulanmasi ve
degerlendirilmesi. E- Okul Veli Bilgilendirme Sistemi hakkinda velilere bilgilendirici
toplantilarinin yapilmasi. ailelere, 6grencilerin 6grenme stilleri, yetenekleri ve ilgi alanlari
hakkinda anket sonuglarina dayali bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi. 6grencilere

sosyal iligkiler, arkadas ve Ogretmenlerle iligkiler v.b. konularinda rehberlik yapilmasi,
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olumlu olumsuz Ogrenci davramiglarina karst tim personelin  ayn1  davranislari
sergilemesinin saglanilmast noktasnda % 85 basar1 saglandigi tespit edilmistir.

Stratejik Planin 2. Temasini olusturan “Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi
“noktasinda belirlenen “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” Stratejik amac
dogrultusunda planlanan “Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1
artirlacaktir.” Stratejik Hedef 2.1. icin planlanan eylemler olan; Ogrencilere Etkili ve Verimli
Ders Calisma Teknikleri seminerinin verilmesi. her sinif ve brans 6gretmeninin yaptigi yazili ve
testlerin dosyalanmasinin saglanilmasi. yazili soru ve sonuglar1 analiz formlarinin hazirlanmasi
ve degerlendirilmesinin saglanilmasi. merkezi sinav sonuglarinin okul diizeyinde ders bazinda
analizlerinin yapilmasi. 6grencilerin yil sonu akademik basar1 durumlari, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda se¢meli ders programlarinin belirlenerek dgrencilere yonlendirme ¢alismalarimin
yapilmasi.Sinav sonuglarmin anlik velilere duyurulmasi amaciyla SMS sisteminin kurulmasi,
ulusal ve il diizeyinde basar1 elde eden 6gretmen ve dgrencilerin diillendirilmesi, basarisizlik
nedenleri anketinin uygulanip degerlendirilmesi. 6grencilere zaman kullanimi ile ilgili rehberlik
yapilmasi. simav kaygisi anketinin uygulanip degerlendirilmesi. 6gretmenlerin 6grencilere bire bir
rehberlik yapacagi bir kogluk sisteminin olusturulmasi. ( Ogrencilere ¢alisma programlarmmn
olusturulmasi) belli periyotlarla deneme smavlarinin yapilip okul smav notlariyla
karsilagtirmalarinin  yapilmasi1 programlarinin  olusturulmasi) belli periyotlarla deneme
smavlarmin yapilip okul sinav notlariyla karsilagtirmalariin yapilmasi. noktasmda % 87 basari
saglandig1 tespit edilmistir.

Stratejik Planin 2. Temasini olusturan “Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi
“noktasinda belirlenen “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6Zretimde kalite artirilacaktir.” Stratejik amag
dogrultusunda planlanan Stratejik Hedef 2.2.” Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi
ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

3

kurum yapisma gecilecektir. “ i¢in planlanan eylemler, 6grencilerin ilgi duyduklar1 meslekler
tespit etmek amaciyla anket uygulanmasi ve degerlendirilmesi. Her Dénem bas1 Ilgi duyduklar:
alanlara gore tniversitelere geziler diizenlenmesi, ilgi duyulan meslekleri tanitict panonun
hazirlanmasi, 6grencilerin ilgi alanlar1 ve yeteneklerini belirlemek amaciyla g¢aligmalarin
yapilmasi, Ogrenci ve velilere bilingli kariyer planlamasi yapmalar1 noktasinda rehberlik

caligmalarinin yapilmasi1 , dgrencilerin ilgi alanlar1 ve yetenekleri dogrultusunda il ve ulusal

alanlarda yapilan kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilimlar1 saglamak. okul bazinda sportif ve
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kiiltiirel organizasyonlar diizenlemek, yiiksek 6gretim kurumlarina tercih doneminde 6grencilere
tercih rehberligi danigmanliginin yapilmasi Mesleki yonlendirme ¢aligmalari kapsaminda velilerle
iletisime gecilmesi. noktasinda % 84 basar1 saglandigi tespit edilmistir.

(13

Stratejik Planin 3. Temasii olusturan “Kurumsal Kapasite baglaminda belirlenen
Stratejik Amag¢ 3 “ Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir. ” dogrultusunda planlanan Stratejik Hedef
3.1.” islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,” i¢in
planlanan eylemler ; Okul personelinin katilmis oldugu hizmet ici e§itim seminerlerinin tespit
edilmesi, okul personelinin ihtiyag duydugu hizmet i¢i egitim konularmni belirlemek amaciyla
anketlerin uygulanmasi, ihtiya¢ duyulan hizmet i¢i egitim konulariyla ilgili egitim faaliyetlerinin
okulumuzda agilmasi i¢in flge MEM ve Il MEM ile isbirligine girisilmesi, égretmenlerin 6zel
giinlerinde etkinliklerin diizenlenmesi, egitim — dgretim yil1 basinda 6gretmen ders arag gerec
ihtiyag listelerinin alinarak okul idaresine sunulmasi, ilimizde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin takip edilmesi ve duyurulmasi, Egitim Bilisim Agmin (EBA) 6grenciler ve
Ogretmenler tarafindan etkin kullannommi arttrmak amaciyla tanitim faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi, EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi i¢in 6gretmenlere yonelik hizmet igi
faaliyetlerinin okulumuzda diizenlenmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi, 6gretmenlerle ilgili
toplantilarin farkli yer ve mekanlarda gerceklestirmek icin plan ve organizasyonlarin yapilmasi
noktasinda % 93 basar1 saglandig: tespit edilmistir.

(13

Stratejik Planin 3. Temasini olusturan “Kurumsal Kapasite baglaminda belirlenen
Stratejik Amag¢ 3 “ Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir. ” dogrultusunda planlanan  Stratejik Hedef
3.2.”0Okulumuzun mali kaynaklarmi giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini
yaparak okulumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyaglar1 karsilanmaya calisilacaktir.” ,” i¢in planlanan
eylemler ; Ders ara¢ ve gerecler eksikliklerinin belirlenmesi ve giderilmesi i¢cin gerekli
calismalarin yiiriitiilmesi, is odasvatdlye ile Bilisim Laboratuarlarinin bakimlarinin yapilmasi.
okul yesil alan bakimmin diizenli olarak yapilmasi, okulda internet erigiminin sorunsuz
caligmasmin saglanmasi, eksiklerin giderilmesinin saglanilmasi, smiflarda bulunan akilli
tahtalarin sorunsuz bir sekilde c¢alismalarinin saglanilmasi, okul birimlerinin temizlik
kontrollerinin diizenli olarak yapilmasi, gerekli ekiplerin kurulmasi, ilk yardim dolabmin
olusturulmasi/ zenginlestirilmesi, okul kantininin diizenli olarak denetlenmesi ve raporlarin
hazirlanip okul idaresine teslim edilmesi,okul birimlerine yapilmast uygun goriilen onarim ve

tadilatlar i¢in yerel yonetim ve STK’lardan igbirligine girilerek talepte bulunulmasi noktasinda %

95 basar1 saglandigi tespit edilmistir.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo3:Yasal Yiikiimliiliikler(Gorevler)

Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikkiimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
ylriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarint kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
caligmalari yiiriitmek
Cok Programli
Anadolu Lisesi
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
¢aligmalar1 vb. is ve
islemleri

e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayili 1l idaresi
Kanunu

3308 Sayilt Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Sayili Zorunlu
[kdgretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Midiirliikleri Y 6netmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say il
flge MEM niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya fliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

MEB Yazili ve Uygulamali
Sinavlar Yonergesi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Zumreleri YOnergesi
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e Miidirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

e Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsamu,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galigmalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla
igbirliginde, yetki
alaninin genisletilmesi
Mevzuat itibariyle
Okul idarecilerinin
yetkilerinin artirilmasi
Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligsmalart yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme” ¢alismalari
yerine “giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin
alinmast

Mevzuatin,
calisanlarin kendilerini
giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi



2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

30344 sayili Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik (26
Subat 2018)

2024-2026 Orta Vadeli Program

MEB 12. Kalkinma Plan Politika
Onerileri
MEB Kalite Cercevesi

MEB 2024 Biit¢e Y1li Sunusu

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

OECD 2023 Raporu

2022-2023 MEB Istatistikleri

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Caligsmalar (18
Eyliil 2018)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik

Okul - Kurumlar I¢in Stratejik Plan
Hazirlama Rehberi

Trabzon 11 Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plan1

Of Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plan1

e 9. Madde,
e 41. Madde

Tiimii

Timii
Onerilen politikalar
Timii
Timii

Timii

Tiirkiye verileri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Timii

Timii

Timii

Timii

Timii

Timii

Timii

Timii

Timii
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Kurum Faaliyetlerinde
biitgenin etkin ve verimli
kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Caligsmalari

5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmast

Biitce galismalari

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Biitce calismalari

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Plani
Hazirlama Takvimi

MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik
5 yillik kurumsal hedeflerin
her bir mali y1l i¢in ifade
edilmesi

Her bir mali yil i¢in
belirlenen hedeflerin
gerceklesme durumlarmin
tespiti, raporlanmasi

Amacg, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi

Amag, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi

Amacg, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi



2.5.Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Kayit islemleri

Ders ve segmeli ders iglemleri

Nakil ve gecis islemleri

Kontenjan belirleme

Mesleki ve Teknik Egitim grup olusturma

Mesleki Agik Lise Is ve Islemleri

Alan ve dala gegis islemleri

Devam devamsizlik ve ilisik kesme islemleri

Yazili ve uygulamali sinavlar

Sinav analizleri

Isletmelerde mesleki egitim/staj caligmalar

Beceri smavi

Yiiz yiize egitim calismalar1

Proje ve performans ¢aligmalari

Sosyal etkinlik ¢alismalari

Sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalar

Sorumluluk, sinif gegme ve simif tekrar islemleri

Mezuniyet ve okul birinciligi iglemleri

Belge, defter, ¢izelge ve form isemleri

Arsiv islemleri

Ogretmenler kurulu ¢alismalar

Ziimre 6gretmenler kurulu ¢alismalari

Sube 6gretmenler kurulu ¢aligmalart

Ztimre baskanlari kurulu ¢aligsmalari

Kaynastirma/Biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari

e-Mesem Is ve Islemleri

e-Portfolyo ¢alismalari

Destekleme ve yetistirme kurslart

Haftalik sinif/6gretmen ders programi

Ders kitaplari se¢imi

Egitim ve dgretim materyalleri hazirlanmasi caligmalart
Egitim-Ogretim Y1l Bas1, Siiresince ve Sonunda Yapilacak PDR  Hizmetleri
Egitsel, Mesleki ve Kisisel Rehberlik Alanlarinda Yiiriitiilecek PDR Hizmetleri
Psikososyal Miidahale Hizmetleri Kapsaminda Risk Gruplarina Yonelik
Hizmetler
Adli Makamlarca Damsmanlik ve Egitim Tedbir Karar1 Verilen Ogrenciler ile
Yiiriitilecek PDR Hizmetleri;
RAM PDR Hizmetleri Béliimiine Ogrenci Yonlendirme
Ozel Egitime Thtiyact Olan ya da Oldugu Diisiiniilen Bireyler Yonlendirme
Siirecleri, Kaynastirma 6grencilerine yonelik

uygulamalar ve BEP hazirlama
Ogrencilerin siddetten korunmast amaciyla okul merkezli temel &nleme
calismalart
Okulda giivenli ortamin saglanmasina yonelik koruyucu ve 6nleyici ¢alismalar
Yarigmalar

Geziler

Sergiler

Cevre egitimi

Mezuniyet toreni

Mezunlar bulusmasi pilav giinii

Siir dinletisi

Kermes

Proje hazirlama

Okul ve alan tanitim giinii

Halk oyunu

Tiyatro

Konferans

Turnuva

Kurum ziyaretleri

Imza giinii
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Faaliyet Alam

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Uriin/Hizmetler

Futbol

Basketbol

Voleybol

Badminton

Futsal

Masa Tenisi

Dart

Bocce

Bilek Giiresi

Okguluk

Curling

Tiyatro ¢aligsmalari

Miizik ¢aligmalart

Gorsel sanatlar ¢aligmalar

Fotografeilik

Tarihi ve Kiiltiirel Geziler

Bilgisayar

Sanal miize

Mesleki Egitimde Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

Ik Yardim Egitimi Kursu

Adaylik Egitimleri

Bagimlilikla Miicadele Semineri

Mesleki ve Bireysel Gelisim Egitimleri

e-Mesem Uygulamalart Egitimi Semineri

Kapsayict Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu

FATIH Projesi Etkilesimli Simf Yénetimi Kursu

Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri

Uzman 6gretmenlik Egitim Programi Semineri

Dokiiman Yo6netim Sistemi Kullanici Egitim Semineri

Proje Hazirlama Ydntem ve Uygulamalari Kursu

Ogrencilerin, Tiirk millf egitiminin genel ve 6zel amaglar ile temel ilkeleri ve milli
manevi degerler dogrultusunda yetistirilmeleri igin

okul yonetimi, dgretmenler, veliler ve ailelerle is birligini gelistirme.

Okulun amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesine, egitimde kalite ve basar1 i¢in
okulun stratejik plan ¢alismalarina ve uygulamasina destek olmak, egitimde firsat
esitligine imkan vermek ve 6gretmenler kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini
desteklemek amaciyla velilerle is birligini gelistirme.

Ogrencilerin basarisim artirmak amaciyla okul yénetimince planlanan kurs, sinav,
seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesine katki saglama.

Okul ydnetimiyle is birligi yaparak egitim ve Ogretim faaliyetleri disindaki
zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve atolyeleri gibi
egitim ortamlarinin degerlendirilmesine katki saglama.

Okulun ihtiyaglarii karsilamak igin mal ve hizmet satin almak, bu hizmetlere
iliskin sosyal giivenlik primi, vergi ve benzeri ddemelerin yapilmast.

Milli bayramlar, belirli giin ve haftalar ile kiiltiirel yarismalarin diizenlenmesi
giderlerine katki saglama.

Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarini tutmak, sosyal,
kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek, sartlh bagiglari amacina uygun
olarak kullanmak.

Kantin ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

Okul yonetimi ile ig birligi yaparak, imkanlar yeterli olmayan 6grencilere maddi
ve manevi destek saglamak, ayni amagla kardes okullara ve miicbir sebep
hallerinde de ihtiyaci olan okullara katkida bulunma.

Egitim ve Ogretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yapmak.

Egitim ve 6gretimi gelistirmek amaciyla olusturulan ¢alisma komisyonlarina katk1
saglamak.

Ulusal ve uluslararasi projelere katilmak ve proje amaglarinin gergeklesmesine
katkida bulunmak.

Egitim ve 6gretimle ilgili diger etkinliklere destek olmak.
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Faaliyet Alam

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Tanima Calismalar
Bireysel ve Grup Goriligsmeleri

Oryantasyon Calismalari

Sosyal Beceri Calismalart
Akademik Destek Caligmalari

Bireysellestirilmis Egitim Calismalart

Disiplinler Arasi Calismalar

Mesleki Rehberlik Calismalari

Sosyal etkinlik ¢alismalari

Sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalar
Sinif Sunumlari

Ogrencilerin basaris1; 6gretim programi 6grenme kazamimlari esas aliarak
dersin 6zelligine:

e  Yazili siavlar,
Uygulamali sinavlar,
Performans ¢alismalar:
Projeler
Isletmelerde beceri egitimi/staj

Ogrencilerin durumunu belirlemeye yénelik faaliyetler:

e Ders ve etkinliklere katilim

e  Performans caligmalar1

Ogrencilerin basarisinin belirlenmesinde:

e  Elestirel ve yaratic diisiinme

e  Arastirma, sorgulama,

e  Problem ¢dzme ve benzeri becerileri 6lgen ara¢ ve yontemlere 6nem verilir.
Ogrencilerin bagarisinin dlgiilmesinde:

o Gegerlik, giivenirlik ve kullanighilik 6zellikleri agisindan uygun dlgme

araglart kullanilir.
o Olgme aracimin dzelligine gore cevap anahtari, dereceli puanlama anahtari
ya da kontrol listeleri hazirlamir ve kullanilir.

Kaynastirma/Biitiinlestirme yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden
ogrencilere yonelik dlgme degerlendirmede:

e  Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinur.
Yazili sinavlar; gerektiginde okul, egitim bdlgesi, ilge, il ve lilke genelinde ortak
sinavlar seklinde yapilabilir.
Modiiler bireysel 6grenme

Tam 6grenme
Aktif 6grenme
Pratik yapma ve geri bildirim

Isbirlikli 6grenme
Karma 6grenme

Oyunlastirma

Egitim Teknolojisi

Etkilesim ve Isbirligi

Ogrenci Merkezlilik
Problem Cozme ve Elestirel Diisiinme
Esneklik ve Uygunluk
Degerlendirme ve Geribildirim
Formal Egitimi Tamamlayan Etkinlikler
Ev Odevleri ve Projeler
Bilgisayar Destekli Etkinlikler
Yetistirme Kurslari

Sinavlara Hazirlik Calismalar
Belirli Giin ve Haftalarin Kutlanmasi
Cevre-Okul Gezileri
Ders Dis1 Sosyal Etkinlikler
Sportif Etkinlikler
Sanatsal Etkinlikler
Kiiltiirel Etkinlikler
Toplantilar
Torenler
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri

Ogrenci Kuliipleri
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2.6.Paydas Analizi

Paydas Analizi kapsaminda okulumuz Sehit Ahmet Tiirkkan Cok Programli Anadolu
Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu iirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla
ilgili oldugu, paydaslarmm irlin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler
oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamstir.
2.6.1.Paydaslarin Tespiti
Tablo 6: Paydas Tablosu

Trabzon Il Milli Egitim Miidiirligii N
Of Kaymakamligi N
Of lige Milli Egitim Miidiirligii N
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz

Personelimiz

< 2 2 2 =2 =2

Okul Aile Birligi

Ilge Emniyet Miidiirliigii
Ilge Toplum Sagh@ Merkezi
Tasimali Egitim Gorevlileri
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Of Belediye Baskanlig1

2L 2 2l 2 2 2 =2l 2

Diger Kurum ve Kuruluslar

2.6.2. Paydaslarin Siniflandirilmasi

Tablo 7: Paydaslarin Simiflandirilmasi

18



Paydas | Paydas Derecesi Derecesi

Paydas Ad1 ic Dis Onem Etki Onceligi

Trabzon 1l Milli Egitim Miidiirliigii

Of Kaymakamlig: N 5 5 5
Of Tlge Milli Egitim Miidiirliigii \ 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz v 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
Okul Aile Birligi v 4 4 4
Ilge Emniyet Miidiirliigii \ 3 3 3
Ilge Toplum Sagligi Merkezi \ 3 3 3
Tagimali Egitim Gorevlileri \ 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar: v 2 2 2
Ozel Sektor v 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar: v 2 2 2
Ilge Belediye Baskanligi v\ 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar v\ 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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Tablo 8. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Z . B g g 3|82
E = :g = E‘) Té S E o E " % E a -
2 E 2 2 8 T 5 < sy i3 € 5 | § ES=
2 z 2 23 45323 g2 5% 3% £ EF
2 < 5 £ 8 £ 3 2 =5 Teg.chE = M 2
5 g = f2°E£F BS EiE E 2% 33
F oz 8 2 0
i - &7 sz fi gy B
) = A = =
A -Egitim 1 NN A
Ogretim 2 NV
Faaliyetleri 3 NN A
4 VAN A
5 VA N A AN v
6 VA A
7 VAN
8 VAN
B-Strateji 1 NN A \
Gelistirme, Ar- 2 N A
Ge Faaliyetleri 3 Y
4 Vo
5 v N
6 VAN
C-insan 1 N VN AN \
Kaynaklar 2 N NN A A ~
Gelisimi 3 v N VAN v
D-Fiziki ve Mali 1 Vo N NN v
Destek 2 NN A A
3 VAN ¢
4 AN
5 VAN N A v
6 VAN
7 VAN
8 VAN N A
E-Denetim ve 1 v v A A ~
Rehberlik 2 N N N A
3 I v
st TR B e e e —
Hiskiler 3 v ] ]
4 VoA NN

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma
yapilarak dilek, dneri ve beklentileri alinmistir. ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinm yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen,
veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri
alimmistr. Kurumumuz i¢ paydaslarma yonelik yaptigimiz paydas anketine 220 dgrenci, 200 veli, 24
Ogretmen, 2 yonetici ve 2 personel katilim saglamistir.
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Tablo 9. Paydas Goriislerinin Alnmasina iliskin Cahsmalar

Iice MEM Y oneticileri Miilakat, Strateji Gelistirme 23.11.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Toplanti Kurulu Bsk.

Diger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme 24- S. P. Hazirlama Ekibi

Yoneticileri Kurulu Bsk. 25.11.2023

Ogretmenlerimiz Anket, Toplant1 | S. P. Hazirlama Ekibi 25- S. P. Hazirlama Ekibi
30.11.2023

Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25- S. P. Hazirlama Ekibi
30.11.2023

Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25- S. P. Hazirlama Ekibi
30.11.2023

Personelimiz Anket, Toplant1 | S. P. Hazirlama Ekibi 25- S. P. Hazirlama Ekibi
30.11.2023

Y oneticilerimiz Anket, Toplant1 | S. P. Hazirlama Ekibi 25- S. P. Hazirlama Ekibi
30.11.2023

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak kurumun mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.

Etkili bir okul ici analiz siireci; kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarmi ve basarisizliklarini belirlemek i¢in kurumun i¢inde
etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir. Kurum i¢i analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katk1
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamas1 ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa
okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okulumuzun kurum i¢i analiz
stirecinde kullandig1 araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 10’da

verilmistir.

2.7.1. Teskilat Yapisi
Tablo 10:Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

OGRENCi DURUMU YILLAR
2021 2022 2023
Genel Mevcut 336 303 222
Andolu Meslek Program Ogrenci Sayisi 158 133 91
Anadolu Lisesi Program Ogrenci Sayisi 178 170 131
Mesleki Acik Ogretim Lisesi Ogrenci Sayisi 28 16 14
Mesleki Egitim Merkezi Program Ogrenci Sayisi 0 15 14
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Ortalama Sinif Mevcudu 21 20 15

Mevcudu En Az Olan Simif Ogrenci Sayisi 8 10 9
Mevcudu En Fazla Olan Simif Ogrenci Sayisi 36 35 26
Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayis1 8 7 5

Tablo 11:Akademik Basar1 Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

AKADEMIK BASARI YILLAR
2021 2022 2023
Ogrenci Oran Ogrenci | Oran | Ogrenci Oran
Sayisi % Sayisi % Sayisi %
Siifi Dogrudan Gecen Ogrenci Sayisi ve 336 100% 237 72% 174 78%
(S)ll;:llrfl'll‘ekrarl Yapan Ogrenci Sayis1 ve Orani 0 66 28% 48 22%
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi ve 45 13% 22 7% 23 10%
Orani §
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayis1 ve Orani 17 5% 14 5% 18 8%
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi ve Oran 25 7% 23 7% 21 9%
Kiiltiirel Faaliyetler YILLAR
(Gezi, Sergi)) 2021 2022 2023
Kiiltiirel Faaliyetlerin Sayisi 1 2 3
Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Ogretmen Sayisi 8 14 21
Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayis1 86 124 156
Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Veli Sayisi 2 2 5
Sosyal Faaliyetler YILLAR
(Kutlama, Anma Giinii, Kermes) 2021 2022 2023
Sosyal Faaliyetlerin Sayisi 1 2 3
Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogretmen Sayisi 8 14 21
Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayisi 86 124 156
Sosyal Faaliyetlere Katilan Veli Sayisi 2 2 5
Tablo 12:Spor Kuliibii Faaliyetler Tablosu
Spor Kuliibii Faaliyetleri YILLAR
2021 2022 2023
Takim Olusturulan Branslar 4 3 6
Katilim Gésteren Ogrenci Sayisi 36 32 65
Kazanilan Basarilar 5 3 18
Tablo 12:Ogrenci Devam Durumu Tablosu
Ogrenci Devam Durumu YILLAR
2021 2022 2023
Ogrencilerin Devamsizlik 17 19 16
Ortalamasi
Devamsizliktan Kalan Ogenci Sayisi 0 11 12
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Devamsiz Olup Devami Saglanan

Ogrenci Sayisi

Tablo 13:Okul Disiplinini Etkileyen Faktorler Tablosu
OKUL DIiSIPLININi ETKILEYEN FAKTORLER ANKETi

SINIF/SORU 1 2 3
9.SINIF 5 37
10.SINIF 5 4 8
11.SINIF 4 6 5
12.SINIF 5 7 6

TOPLAM 19 20 26

4
3
9
7
7

26

5

o W W A
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Tablo 14:0kul Kurum Anketi Tablosu

SINIF/EVET-HAYIR
9.SINIF
10.SINIF
11.SINIF
12.SINIF
TOPLAM

SINIF/STIL
9.SINIF
10.SINIF
11.SINIF
12.SINIF

OKUL DIiSPLIiN ANKETI

OKUL KURUM ANKETI

OGRENME STIiLLERi ANKETI

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
5 5 6 3 4 7 10 3 7 6 9 3 7 5
7 5 6 7 5 7 6 4 5 6 8 9 4 3 6
7 8 9 10 4 6 9 7 6 8 9 12 6 4 8
9 9 5 6 9 5 7 8 9 3 6 7 8 5 6
28029 25 29 19 22 29 29 23 24 29 35 21 19 25
OKUL KURUM ANKETI
EVET HAYIR
16 19
11 20
15 23
32 41
74 103
OGRENME STILLERi ANKETI
GORSEL DOKUNSAL ISITSEL
11 8 12
10 9 14
14 12 13
19 17 16

Okul disiplinini etkileyen faktorleri 6grenmek ve gerekli
onlemleri almak admna 197 dgrenciye Okul Disiplinini Etkileyen
Faktorler ~ Anketi uygulanmigtir. Uygulama  sonucunda
Ogrencilerin ders esnasindaki davramiglarmin sosyal gevresine
yansidigr goriilmistiir. Okuldaki disiplin sisteminin farkinda
olduklar1 yaptiklar1 davranislarin sonucunda izlenecek yol
hakkinda bilgi sahibi olduklar1 goriilmiistiir.

Ogrencilerin okul bakis agisini anlamaya yonelik Okul Kurum
Anketi 177 kisiye uygulanmistir. Uygulama sonucunda
ogrencilerin okul kurallarinin ve arkadas-6gretmen iligki
dinamiklerinin farkinda oldugu okuldaki imkanlar1 bildikleri
gozlenmistir.

Ogrencilerin 6grenme stillerini belirlemeye ydnelik Ogrenme

Stilleri Anketi 155 kisiye uygulanmistir. Uygulama sonucunda
23



Ogrencilerin 6grenme stilleri agisindan farklilastigi gézlenmistir.
Bu farklilagmanin ders/ders dis1 faaliyetlerin planlanmasinda

kaynak olusturmasi planlanmistir.

Okul D151 Cevre Tarindan Diizenlenen Faaliyet YILLAR
ve Projelere Katilma Durumu 2021 2022 2023

Milli Egitim Bakanlhig:

il Milli Egitim Miidiirligii
ilge Milli Egitim Midiirligii
Belediyeler

Avrupa Birligi

Tiibitak

Teknofest

Erasmus

e Twinning

HOPO

Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor

Sosyal Kuliipler YILLAR

2021 2022 2023
Kurulan Sosyal Kuliipler 11 11 12
Sosyal Kuliiplerin Gercgeklestirdigi Proje Sayisi 15 23 28

OKUL/KURUMA ULASIM

CUMHURIYET MAH. CUMHURIYET CAD. NO:29/A OF /TRABZON ADRESINDE BULUNAN OKUL OF iLGCE
MERKEZINDEDIR. OF KAYMAKAMLIGI VE BELEDIYESINE YAKLASIK 200 METRE MESAFEDEDIR.
TRABZON IL MERKEZINE YAKLASIK 45 KM UZAKTA, RIZE ILIYLE SINIR OF iLCESINDE
BULUNMAKTADIR.
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Tablo 15:YKS Puam Hesaplanan Ogrenci Sayilar1 ve Puan Ortalamalar1 Tablosu

YILLARA GORE YOKSEKOGRETIM KURUMLARI SINAVI ( YKS) PUANI HESAPLANAN OGRENCI SAYILARI

DONEM

2020

2021

2022

2023

Ogre
nci

Sayis

28

30

66

66

TYT

Puan

Ort.

215,532

222,613

224.945

223,102

VE PUAN ORTALAMALARI
SAYISAL SOZEL
Ogre | Puan Ogre | Puan
nci Ort. nci Ort.
Say1 Sayis
s1 1
1 211,727 16 252,274
10 242,428
37 190,61 53 230,829
30 192,487 53 222,616
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ESIT AGIRLIK

Ogre | Puan

nci Ort.

Say1

S1
10 = 231,988
2 | 228468
54 | 214,704
50 | 204218

DIL
Ogre | Puan
nci Ort.
Sayis
1
1 378,925
3 280,6



Fiziki Mekanlar
Cok Amach Salon Kullanima uygun-siklikla kullaniliyor

Bilisim Teknolojileri Sinifi Kullanima uygun-siklikla kullaniliyor

Idari Odalar
Ogretmenler Odasi
Binanin i¢ ve dis ses yalitimi

Danisma ve Ziyaret¢i Odasi

Kantin Isletilme Bigcimi

Kantin ihtiyaci Karsilama Diizeyi

Kullanima uygun-ihtiya¢ karsiliyor

Kullanima uygun-ihtiya¢ karsiliyor

Uygun-ihtiyaci karsiliyor.

Kullanima uygun-ihtiya¢ karsiliyor
Kantin-Yemekhane

Okul Aile Birligi -Kira

Ihtiyac1 Karsiliyor

Kantin isletmesinin okula getirisi Ogrenci giinliik ihiyacalarinin karsilanmasi-kira geliri

Yemekhane Tasimali 6grenciler i¢in 68le yemegi imkani-hizmet alimi
Istnma Durumu

Okulun 1sitilma sekli Kalorifer

Yakat tiirii Dogal gaz

Isinmanin saglanip saglanmadigi Saglaniyor

Kalorifer gorevlisinin belgesi Atesleyici belgesi

Sivil Savunma Calismalar1
Yangin Tertibati Mevcut
Yangin tiipii Is giivenligi ve saghig1 mevzuti dogrultusunda okul icinde uygun
araliklarla yerlestirilmis durumda. Periyodik bakim ve dolumlari
yapilmakta
ikaz Alarm Zili Mevcut. Periyodik kontrolleri yapiliyor.
Baca temizligi Yilik periyodik kontrolleri yapiliyor
Kombi bakim ve onarimlari Periyodik olarak yillik bakim ve onarimlar1 yapiliyor
Sivil savunma tatbikati Plan mevcut. Tatbikatlar yapiliyor.

Okulun Onciiliik Ettigi Organizasyonlar Aldig1 Odiiller/Belgeler

2019 Ulusal Kalite Etiketi
2020 Ulusal Kalite Etiketi
2021 Ulusal Kalite Etiketi
2023 e-Twinning Okulu
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2.7.2.insan Kaynaklar

Tablo 16. Cahsanlarin Gorev Dagilimi Tablosu

Calisanin Unvam

Okul Mudiiri

Midiir Yardimcilar

Atoblye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Gorevleri

Kanun, Yonetmelik program ve emirlere uygun olarak
okulun biitiin islerini yiiriitmeye, diizene koymaya,
denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amagclarma uygun
olarak, yonetilmesinden, degerlendirmesinden,
gelistirmesinden sorumludur.

Ogrenci isleri, Egitim-Ogretim hizmetleri ve personel
hizmetlerinin miidiir adina yiiriitmekten sorumludurlar .
Techizat, ara¢, makine vs. gibi atolyelerdeki
malzemelerin bakim, onarimi ve alanlarin organizasyonu.

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri
okutmak.Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak. Serbest c¢aligma saatlerinde
Ogrencileri gozetlemek

Miidir ve miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden
yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyayr dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini
karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatma ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
nobet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tirli
araggere¢ ve malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimlidiirler.

Tablo 17. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler Tablosu

1-4 Y1l

5-6 Yil

7-10 Y1l

10 Y1l Uzeri

%

33,33
33,33
33,33

Tablo 18. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani Tablosu

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

2021

TOPLAM

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2023 2021 2022 2023
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Tablo 19. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar1 Tablosu

Adive Soyad1

Temel Riza KOFOGLU

Tahsin KEMHACIOGLU

Tuna CAKIR

Gorevi

Miidiir

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Katildig1 Calismanin Adi

Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu
STEM Uygulamalar1 Egitimi Kursu

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Cevre Egitimi ve [klim Degisikligi
Ogretim Programi Tanitim Semineri
e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi
Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarligr) Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri
Siber Giivenlige Giris Egitimi
Semineri

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

[k Yardim Egitimi Kursu

e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
Tirklerin Diinya Tarihindeki Yeri
Semineri

Okullar Igin Yapay Zeka Kursu
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Proje Hazirlama Y 6ntem ve
Uygulamalar1 Kursu

Basogretmenlik Egitim Programi
Semineri

Ik Yardim Egitimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi
Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Ogretmen Olmak Semineri
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarligi) Semineri

Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri
Calisanlarin Temel Is Saglig ve
Giivenligi Egitimi Kursu

Tiirkiye Egitimin Finansmani ve
Egitimi Harcamlar1 Semineri(TEFBIS)
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Katildig: Y1l

2024
2024

2023
2022

2022
2022

2022
2022

2021

2024

2024

2024
2023
2023

2023

2023
2023
2022

2022

2024

2023

2022

2022

2022

2022

2022
2022

2021
2020

2019

Belge No

2024981548
2024981874

2023001706
2022001523

2022610267
2022000755

2022000608
2022000513

2021001111

2024981717

2024610139

2024610104
2023007736
2023003870

2023002110

2023001176
2023001006
2022610586

2022001050

2024610132

2023007736

2022610268

2022001047

2022001025

2022001019

2022001018
2022000755

2021610195
2020610170

2019610190



Tablo 20. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla) Tablosu

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20

20 ve lizeri

Bransi

Rehberlik

Matematik

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil.
Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Muhasebe ve Finansman
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil.
Fizik

Biyoloji

Kimya

Ingilizce

Matematik

Tirk Dili ve Edebiyat1
Cografya

Tarih

Ingilizce

Turk Dili ve Edebiyati
Turk Dili ve Edebiyati
Turk Dili ve Edebiyati
Beden Egitimi ve Spor
Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Muhasebe ve Finansman
Felsefe

Tarih

Muhasebe ve Finansman

Kadi

29

Erkek

Hizmet Yili

11

12

13

19

12

32

28

28

27

26

Topla
m



Tablo 21. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram Tablosu

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayisi Ogretmen Sayisi
202 2022 2023 2021 2022
1
1 2 3 2

TOPLAM

Tablo 22. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlan Tablosu

Adive
Soyadi

-

ASUMAN BIYIKOGLU

Bransi

MATEMATIK

Katildig1 Calismanin Adi

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amitlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Seminer
2.01.03.01.148 - Genglerle Tletisim Semineri

2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve Internet
Okuryazarligi) Semineri

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede
Ol¢me-Degerlendirme Semineri

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu
Insan1 Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri

2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim
Egitimi Kursu
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu
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Katildig:
Yil

2023

2023
2023
2023
2023
2022

2022
2022
2022
2022
2022
2022

2022
2022

2021
2021

2021
2021

2021
2021
2021
2021
2020
2020

2020

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

2023

Belge No
W11129410091

V49698195900
523393936966
143609108930
735910920160
R51350994260

N43284814879
Y 13236500849
T04127946950
F51725031611
S84771380652
136306921966

E29507131032
521028036636

H31302684479
H16228605301

H60287695364
N76147170542

P54380795076
Y 13307058682
021591719749
S51837425252
T72212140669
Y21174439294

S08529760337



Adive
Soyadi

AYBUKE SERDAR

Adive
Soyadi

AYSE YILDIZ AKAY

Bransi

REHBERLIK

Bransi

BIYOLOJi

Katildig1 Calismanin Adi

e-Rehberlik Sistemi Kullanim Semineri
Bagimlilikla miicadele Kursu

Okulda Bagimliliga Miidahale Uygulayic1 Egitimi

Cocuk Korunma Kanunu Danigmanlik Tedbiri
Kararlar1 Uygulayici Yetistirme Kursu
Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri

Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2

Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri
Cevre ve Sifir Atik Semineri

Gecici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri

Tiirk¢enin Kullanim1 ve Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri

Katildig1 Calismanin Adi

Motorlu Tasit Siiriictileri Uygulama Siavi Sorumlusu
Kursu

4.02.02.01.001 - 1k Yardim Egitimi Kursu
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu
Sinai Miilkiyet Semineri

2.01.01.02.053 - Mesleki Caligsma - Miize Egitimi Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Caligsma - Kapsayicit Egitim
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklagimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
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Adive
Soyadi

DUYGU ISLAMOGLU

Adive
Soyadi

EMINE KABA

Bransi

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

Bransi

COCUK GELISiMi VE EGITiMI

Katildig1 Calismanin Adi

Miize Egitimi Kursu

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

Okul Tabanl1 Afet Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Program Uzaktan Egitim Semineri
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Tiirk¢enin Kullanimu ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
Mesleki Calisma - Harmanlannis Ortamlarda Ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri

Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Proje Hazirlama Yo6ntem ve Uygulamalar1 Kursu

Ik Yardim Egitimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC)
Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
Mesleki Calisma - Harmanlannus Ortamlarda Ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma Semineri

Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Sanal Gergeklik Uygulamalar ile Kariyer Rehberligi Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri

Katildig1 Calismanin Adi

Risk Degerlendirme Egitimi Semineri
Ik Yardim Egitimi Kursu

Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

Zaman Yonetimi Semineri

Afet Sonrasi Ruh Sagligi Semineri

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri

Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklagimlar Uzman Ogretmenlik
ve Basogretmenlik Siireci Semineri

Zor Durumlarin Yo6netimi Mesleki Doyum Bilgelik Psikolojisi
Bilimsel Liderlik Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Duygu Diizenleme(Ofke ve Stres Yonetimi)Semineri

Dijital Okuryazarlik (Bilgi ve Internet Okuryazarlig1)Semineri
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Mesleki Calisma-Kapsayici Egitim Semineri

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri

Kurum Kiiltiirti Kursu

32

Katildig Yil

2021
2021

2021

2021
2021

2021
2021

2021

2022
2023
2020
2021

2021
2021

2021

2022

2022
2022
2022
2023

Katildig: Y1l

2024
2023

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2022
2022
2022

2022

2022
2022
2022
2022
2022
2021
2020
2019
2019

Belge No

2021000075
2021000124

2021000125

2020000606
2021000368

2021000562
2021001124

2021001132

2022610586
2023610247
2020000606
2021000368

2021000562
2021001124

2021001132

2022000440

2022000758
2022001016
2022001577
2023001239

Belge No

2024610142
2023610267

2023007736
2023005805
2023003856
2023002452
2023001560
2023001558
2023001006
2022001595
2022001050
2022001025

2022001022

2022001019
2022001018
2022000756
2022000755
2022000511
2021001116
2020610170
2019610693
2016910469



Adive
Soyadi

FATMA NUR SARIALIOGLU

Adive
Soyadi

HAMDIYE FETTAHOGLU

Bransi

MUHASEBE VE FINANSMAN

Bransi

COGRAFYA

Katildig1 Calismanin Adi

4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanlig1
Egitimi Kursu

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri

3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Egitim Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
1.01.01.03.016 - Kelime islemci Programi (Office Word)
Egitimi Semineri 2

1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim
Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Katildig1 Calismanin Adi

2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanimi Semineri
1

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve Internet
Okuryazarligi) Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi)
Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri

3.03.01.02.002-Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
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Adive
Soyadi

IBRAHIM CEBECI

Adive
Soyadi

IHSAN SARAL

KIMYA

Bransi

Bransi

TARIH

Katildig1 Calismanin Adi
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu da Cok Kiiltiirliiliik,
Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalari Semineri

Diksiyon ve Glizel Konusma Kursu

Egitim Koc¢lugu Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Aday Ogretm_en Yetistirme Ulusal ve Uluslar arasi Egitim
Projeleri ve Ornek Projeler Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogretmenlik
Semineri.

Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde
Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar1 Semineri
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
Kaynastirma/Biitlinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari s
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri

Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu

Ogretimsel Liderlik Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
Dil ve Konusma Bozuklugu Olan Ogrencilerin Egitiminde
Kaynastirma-Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1
Kursu

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari Kursu
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Etkili Iletisim ve Simir Cizebilme Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
[k Yardim Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu

Katildig1 Calismanin Adi

yangin egitimi kursu

ilkyardim egitimi kursu

okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi semineri

stres yonetimi semineri

hayatimizdaki 6gretmen semineri

islam medeniyeti semineri

bagimlilikla miicadele semineri

sorumluluk, liderlik ve degerler egitimi semineri
uzman 6gretmenlik egitim programi semineri
ogretimsel liderlik semineri

calisanlarin temel is sagligl ve is giivenligi egitimi semineri
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Adive
Soyadi

MURAT SERKAN AYDIN

Adive
Soyadi

NESRIN BIYIKLI

Bransi

MUHASEBE VE FINANSMAN

Bransi

COCUK GELIiSiMi

Katildig1 Calismanin Adi

Risk Degerlendirme Egitimi Semineri

lirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Ogretmen Olmak Semineri

Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Genglerle letisim Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

Katildig1 Calismanin Adi

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi Semineri
2.02.04.02.003 - Akran Zorbaligin1 Onleme Kursu
Belletmen Egitimi Farkindalik Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.01.01.09.055 - Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi
Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin Matematik
Oyunlari Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Ydnetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi
Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
2.01.03.01.009 - Fikri ve Smai Miilkiyet Haklari Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Caligsma - Kapsayici Egitim Semineri

1.01.01.08.013 - Mesleki Caligma - Siber Giivenlige Giris Egitimi
Semineri

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu
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Adive
Soyadi

NURULLAH OZTURK

Bransi

YABANCI DiL

Katildig1 Calismanin Adi

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime
Ogrenme Yontemleri Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim Topluluklar1 Ingilizce Ogretiminde
Sinif Yénetiminde Olumlu Tklimi Olusturma Teknikleri Semineri

2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim Topluluklar1 Ingilizce Ogretiminde
Olgme-Degerlendirme Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme
Teknikleri Semineri

2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarlig)
Semineri

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri
2.02.06.07.008 - insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri

2.01.03.01.034 - Ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce Cerceve Ogretim Program

Semineri

1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

2.02.06.02.086 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde
Sozli Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi i¢in Yontem ve Teknikler
Semineri

2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde
Bigimlendirici Degerlendirme Yontem ve Teknikleri Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
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ONDER HATINOGLU
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ONDER ISIN

Bransi

MUHASEBE VE FINANSMAN

Bransi

TURK DIiLi VE EDEBiYATI

Katildig1 Calismanin Adi

Risk Degerlendirme Egitimi Semineri
[k Yardim Egitimi Kursu

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig1 Egitimi Kursu
Genglerle Iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin Matematik Oyunlar1
Semineri

Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari Kursu
Yonetimsel Beceriler Semineri

Lisede Drama Egitimi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri

Katildig1 Calismanin Adi

4.02.02.01.001 — 1k Yardim Egitimi Kursu

4.01.01.02.017 FATIH Projesi — BT nin ve Internetin Bilingli ve
Giivenli Kullanimi Kursu

1.01.01.03.013 Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi
Kursu 1

1.01.01.04.004 — Python Egitimi Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

4.01.01.02.020 — Fatih Projesi — Egitimde Teknoloji Kullanim1
Kursu

1.01.01.06.008 Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan
Egitim Kursu

1.01.01.03.015 — Kelime Islemci Progranm (Office Word) Egitimi
Semineri 1

1.01.01.03.017 — Sunu Hazirlama Programi (Office PowerPoint)
Egitimi Semineri

1.02.03.02.004 — Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi)
Semineri

2.01.01.09.058 — Madde Bagimliligi Semineri

3.03.01.02.002 — Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm Semineri

2.01.01.03.019 — Lisede Drama Egitimi Semineri
2.01.03.01.080 — Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.083 — Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

2.01.03.01.116 — Afet Sonrast Ruh Sagligi Semineri

4.01.01.02.017 — Fatih Projesi — BT nin ve Internetin Bilingli ve
Giivenli Kullanimi Kursu

2.01.03.01.085 — Hayatinizdaki Ogretmen Semineri
2.01.03.01.096 — Edebiyat ve Toplum Semineri

2.01.03.01.084 — Cocuk Kitaplar ve Tiirk¢e Dil Becerileri
Semineri
2.01.03.01.152 — Ziimrelerin Etkin Kullanimu Semineri

2.01.03.01.185 — MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
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SEDA DURAN

Bransi

MATEMATIK

Katildig1 Calismanin Adi
yangin egitimi kursu
meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri

okul yoneticilerinin rehberlik koordinasyon egitim semineri
genclerle iletisim semineri

aktif 6gretim yontemleri semineri

afet ve acil durum temel kavramlar semineri

21.yy becersleri egitimi semineri

tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve 6nemi semineri
afet sonrasi ruh saghg: seminer

¢ocuk ve ergenlerde kayip ve yas semineri
bagimlilikla miicadele semineri

proje hazirlama ydntem ve uygulamalar: kursu
lisede drama egitimi semineri

cocuk resimleri analizi semineri

yaz okulu matematik cerceve dgretim programi semineri
matematik dersi yaz okulu tanitim semineri

kurmaca metin(6ykii)yazma egitimi semineri
0gretmenin fabrika ayarlar1 semineri

O6gretmen olmak semineri

neuro linguistik programming(nlp)ye giris semineri
merhamet ve yavaslamak semineri

cocuklarda sorumluluk bilinci olusturma egitimi semineri

ozel ulastirma hizmetleri ve gelistirme(src)teorik ve
uygulamansinav sorumlusu semineri

masal anlaticilif1 uzaktan egitim kursu

uzaktan egitim siireclerinde 6gretim becerilerinin gelistirilmesi
semineri

mesleki calisma tiirk isaret dili uzaktan egitimi semineri
zihin haritalar kursu

ogretmenlik uygulamasi danismanligl egitimi kursu
ozel egitim hizmetleri semineri

calisanlarin temel is sagligi ve giivenligi egitimi kursu

fatih projesi etkilesimmli sinif yonetimi kursu
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Katildig1
Yil

2023
2023

2023
2023

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2022
2022
2022

2022
2022

2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022

2022
2021

2021
2020
2019
2016
2016
2016

Belge No

2023610384
2023007736

2023007735
2023005805

2023003847
2023003846
2023003845
2023002450
2023001451
2023001450
2023001006
2022610586
2022001578
2022001275

2022001041
2022001039

2022001024
2022001019
2022001018
2022001017
2022001016
2022000760
2022000604

2022000137
2021001140

2021001119
2020000243
2019040892
2016040091
2016040027
2016000330



Adive
Soyadi

SEVIL MOLLAOSMANOGLU

Adive
Soyadi

SUHEYLA KOFOGLU

Bransi

TARIH

Bransi

YABANCI DiL

Katildig1 Calismanin Adi

STEM Uygulamalari

1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris Egitimi
Seminer

1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Seminer

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Bas6gretmenlik Siireci Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama
Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi
Semineri

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghig Seminer
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri

2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Katildig1 Calismanin Adi

Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
Egitimde Web 2.0 Araclar1 Kullanimi Semineri 1
Erasmus+ Proje Yazim Semineri (Ka101 ve Ka229)

AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu
VFabrika Ile Etkilesimli Icerik Gelistirme Kursu

Madde Bagimliligi Semineri

Akran Zorbalig1 Semineri

Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri

Ingilizce Dil Sistemi Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Yaz Okulu Ingilizce Cerceve Ogretim Programi Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce Ogretiminde Yazma ve
Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Simf Yénetimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Konusma
Becerisinin Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Simif
Yonetiminde Olumlu iklimi Olusturma Teknikleri Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Olgme-
Degerlendirme Uygulamalarinda Ogrencileri Giidiileme Teknikleri
Semineri
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Katildig1
Yil

2024
2021

2021

2022
2022

2022
2023

2023
2023

2023
2023
2023
2023
2023
2023

2023
2023

Katildig:
Yil

2024

2023
2022

2022
2021
2021
2021

2021
2021

2022
2022
2022

2022
2022

2023
2023
2023
2023

2023

Belge No

7585
2021001111

2021001134

2022001018
2022001025

2022001025
2023000836

2023000861
20230014448

2023001450
2023001451
2023003834
2023003848
2023003856
2023003870

2023005805
20237736

Belge No
2024981717

2023001336
2022001575

2022000754
2021610122
2021610107
2021001150

2021000567
2021000136

2022000612
2022000610
2022000506

2022000515
2022001040

2023610149
2023610283
2023610325
2023610351

2024610077



Adive
Soyadi

SUMEYYE SEYMA CALISIR

Adive
Soyadi

SERIFE CAKIR

DIiN KULTURU VE AHLAK BILGiSI

Bransi

Bransi

TURK DiLi VE EDEBIYATI

Katildig1 Calismanin Adi

Aday Ogretmen Yetistirme Programn Uzaktan Egitim Semineri
Miize Egitimi Kursu

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi)

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
Akran Zorbalig1 Semineri

Thmal ve Istismar Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Katildig1 Calismanin Adi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri

Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Caligmalar1
Semineri

Kariyer Planlama Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
Cagdas Ogrenme Ortamlar Semineri

Bilgi Toplumu ve Siber Giivenlik Egitimi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Islam Medeniyeti Semineri

Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari Kursu
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Bagogretmenlik Siireci Semineri

Sosyal Medya Kullanimi ve Tletisim Semineri
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Katildig1
Yil

2021
2021
2021

2021
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022

Katildig:
Yil

2023
2023
2023
2023

2023
2023
2023

2023
2023

2023
2023
2023

2023
2023
2023
2023
2022
2022
2022
2022

2022

Belge No

2020000606
2021000075
2021000124

2022001016
2022000756
2022000760
2022000761
2022000762
2022001016
2022001018
2022001273
2022001577

Belge No

2023007736
2023007745

2023007731

2023007730

2023007718
2023007716
2023007715

2023007666
2023005805

2023003870
2023003856
2023002460

2023002449
2023002111
2023001451
2023001142
2022610586
2022001595
2022001047
2022001025

2022001023



Adive
Soyadi

SERIFE YILMAZ

Adive
Soyadi

SERMIN ERGUL SARICAOGLU

Bransi Katildig1 Calismanin Adi

FizZiK

Bransi

TURK DiLi VE EDEBIYATI

Zaman Yonetimi Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Afet Sonrast Ruh Saglig1 Seminer

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 1
Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalar Kursu

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tamtim
Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
Mesleki Calisma - Protokol Kurallart Uzaktan Egitim Semineri

Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme
Yontemleri
Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim Semineri
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav

Katildig1 Calismanin Adi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Genglerle Iletisim Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer

Zaman Ydonetimi Semineri

Edebiyat ve Toplum Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Kitap ve Hayat Semineri

Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Bagogretmenlik Siireci Semineri

Sosyal Medya Kullamm ve Iletisim Semineri

Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel

Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri

Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklari ve
Egitime Yansimalar1 Semineri (42 saatlik B2 kismr)
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Katildig1
Yil
2023
2023
2023
2023

2023
2023
2022

2022
2022

2022
2022

2022
2021

2021

2021

2021
2021

Katildig:
Yil

2023
2023
2023
2023

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2022
2022
2022

2022
2022

2022
2022
2022

2022

2022
2022
2021

2020

Belge No

2023002452
2023002449
2023001451
2023001450

2023001006
2023000941
2022610586

2022001577
2022001523

2022001273
2022001016

2022000756
2021001126

2021001120

2021001119

2021001116
2021000368

Belge No

2023007736
2023007731
2023007716
2023005789

2023003870
2023003861
2023003856
2023003846
2023002456
2023002452
2023002451
2023002450
2023002449
2023002448
2023001006
2022001595
2022001271
2022001025

202001023
202200122

2022001019
2022001018
202200116

2022000764

2022000760
2022000567
2021001111

2020610249



Adive
Soyadi

UFUK KAN

Adive
Soyadi

VOLKAN BIYIKOGLU

Bransi

FELSEFE

Bransi

TURK DIiLi EDEBIYATI

Katildig1 Calismanin Adi

Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.107 - Tslam Medeniyeti Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri

3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi)
Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar Igin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri

Katildig1 Calismanin Adi

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Seminer

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi
Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarlig1) Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan
Egitim Semineri
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Katildig1
Yil

2024
2023

2023

2023
2023

2023
2023

2023
2023
2023

2022
2022
2022
2022

2022

2021

2020

2020
2020

2022

Katildig:
Yil

2023
2023

2023
2023
2023

2023
2023

2023
2022

2022
2022

2022

2002
2022

2022
2022

2021

Belge No

2024981513
2023007736

2023004316

2023003856

2023002454
2023002452
2023001451

2023001450

2023001006
2023000495

2022001577
2022001271
2022001050
2022001016

2022000756

2021001114

2020000446

2020000265
2020000263

2022001020

Belge No

100778267404
M33249174291

E70202521847
159606473847
R77484132850

001388443927
D24133551164

U39115197465
A31687570924

K80774302720
Q59976714849

E66767488187

H64713432133
R49573809225

H68580563126
K59620519644

L60118449909



Adive Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Belge No

Soyadi Yil
Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023610267
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023007745
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023005800
Genglerle Tletisim Semineri 2023 2023003861
Z Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
; Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
= Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
:% E Lisede Drama Egitimi Semineri 2023 2022001578
5 Q Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
E g Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, 2022 2022001022
8 & Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
I = Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 2022000765
Z E Mesleki Caligma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001126
= E Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme 2019 2019610478
= = Semineri
§ ’S Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme 2018 201861045
Z Semineri
E Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016610517
= Fatih Projesi Etkilesimli Simf Y6netimi Kursu 2016 2016000286
Cahsanlarin Temel Is Saghi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016610657
Fatih Projesi Egitiminde Teknoloji Kullanimi Kursu 2015 2015610278
Topyekun Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri 2010 2010550254
Hentbolde Yeni Yaklagimlar ve Beden Egitimi Ogretmenlerinin 2008 2008370105
Calisma Metodlar1 Semineri
Ozel Egitim Semineri 2008 2008370249

Tablo 23. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin & Toplam
Durumu Yihi
1 Memur 1 Lisans 1
2 Hizmetli 1 Ortaokul 1
3 Hizmetli 2 Lise ISKUR 2
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Tablo 24. Cahsanlarin Gorev Dagilimi Tablosu

Calisanin Unvam

Okul /Kurum Miidiiri

Midiir Yardimcisi

Atdlye ve Boliim Sefleri

Gorevleri

Tiirk milll egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda okulun amaglarini gerceklestirmek tlizere tiim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci
derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul,
komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

Egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak yiriitiilmesinden miidiire karsi sorumludur.

Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma,
saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar.
Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik émriinii tamamlamis olanlarin kayittan
diistimii i¢in Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gére 6neride bulunur.
Ogrencilerin kullanacaklar her tiirlii ara¢-gereci imza karsihiginda ilgilisine teslim
eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenlerle
arag-gerece zarar verenleri okul miidiirliigiine bildirir.

Ogrencilerin atélye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gereg¢
ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.
Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is saghgi ve
giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate
alarak gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar: tutar.

Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak
kavranip kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

Temrin uygulamalarinda egitim ve ogretimi gelistirecek ders arag-gerecinin
yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

Is saghg ve giivenlidi bakimindan sorumlulugundaki alan/béliim,
atolye, laboratuvarda bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve
yedek parca durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen pargalarinin diizenli olarak
islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atélye
ve laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarini belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine
ve arag-gerecin ozelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini
saglar.

Is kazasi veya kisi alan/béliim, atélye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda,
usulline uygun olarak rapor hazirlayip yazil olarak miidiire bildirir.

Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte
yurutur.

Gorev alanlarina gore okul mudirliigii tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.
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Calisanin Unvam

Ogretmenler

Yénetim sleri ve Biiro
Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Gorevleri

Ogretmenler goérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik c¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve dncii bir rol tistlenir.Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen,
egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi,
yontem ve teknikleri dgrenciye agiklar. Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak
o0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.
Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimle
rine uygun olarak zamaninda hazirlamak ve yazilarin takibini yapmak,

DYS disinda Genel Miidiirliige intikal eden resmi evrakin kaydini yapmak,

bu evraki DYS’ye aktarmak ve ilgili birime yonlendirmek, Kullandig1 her tiirli biiro malzem
elerinin bakim ve temizligini yaparak kullanima hazir halde bulundurmak, Géreviyle ilgili k
ayitlart mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri

arsivlemek, Sorumlulugundaki isler icin gerekli ara¢ ve gerecin temini ve korunmasini
saglamak, Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak.

Kendilerine tanimlanan alanlarin temizligini yapar, tasima islerini gergeklestirir
ve amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Tablo 25. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanhik Reh_berlik Hizmetleri ile
Hizmeti Ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayis1

—_
—_

ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman

vb. Faaliyet Sayis1
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuz Sehit Ahmet Turkkan Cok Programli Anadolu Lisesinin 2021, 2022, 2023

yillarindaki teknolojik ara¢ gere¢ durumu ve 2024 y1li i¢in ihtiyag durumu Tablo 26 da

kayitlarimiza uygun olarak tanzim edilmistir.

Tablo 26. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta 21 21 21 0
Bilgisayar 34 34 35 0
Cok Fonksiyonlu Yazici 4 4 5 0

Okulumuz Sehit Ahmet Tirkkan Cok Programli Anadolu Lisesinin fiziki mekanlar

acisindan mevcut ve ihtiya¢c durumu Tablo 27 ile ortaya konulmustur.

Tablo 27. Fiziki Mekan Durumu Tablosu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi fhtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi
Ekipman Odasi
Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi
Miizik Odasi
Cok Amach Salon

Spor Salonu
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 28. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Kira Gelirleri
Diger

TOPLAM

2024 2025 2026 2027 2028
334.762 433.190 541.487 649.784 747.251
7.500 9.750 12.187,50 14.625 16.818,75

16.101,48 20.126,85 | 25.359,83 | 31.699,78 | 39.624,72

8.000 10.000

12.500 15.625 19.531,25

366.363,48 | 473.066,85 | 591.534,33 | 711.733,78 | 823.225,72

Tablo 29. Harcama Kalemleri Tablosu

Harcama Kalemi

Onarmm

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik
fletisim

Kirtasiye

Cesitleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizl

ik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 30. Gelir Gider Tablosu

YILLAR

HARCAMA KALEMLERI
Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

2021

GELIR GIDER
3.802,80
9.142,04
4.366,92

28.703,74

788,25

10.143,61
28.243,62
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2022
GELIR GIDER
22.680

23.462,77
858,19

91.958,62

984
12.460,92
15.327,87

75.773,75

2023

GELIR GIDER
28.398,20
43.737,86
3.485,27

197.625,73 56.494,86
1.765,75

22.138,40

30.524,57

186.544,91



2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo 31. Ogrenci Durumu Tablosu

OGRENCi DURUMU

Genel Mevcut

Andolu Meslek Program Ogrenci Sayisi
Anadolu Lisesi Program Ogrenci Sayisi

Mesleki Acik Ogretim Lisesi Ogrenci Sayisi
Mesleki Egitim Merkezi Program Ogrenci Sayisi
Ortalama Sinif Mevcudu

Mevcudu En Az Olan Simif Ogrenci Sayisi
Mevcudu En Fazla Olan Sinif Ogrenci Sayisi

Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi

Tablo 32.0grenci Kurslar1 Tablosu

OGRENCI KURSLARI
(Tiirk Dili ve Edebiyati, Matematik, Tarih, Cografya,
Felsefe)

Acilan Kurs Sayisi
Katilan Ogenci Sayisi

Gorev Alan Ogretmenlerin Sayisi

Kursun Akademik Basariya Katkisi

Tablo 33. Akademik Basar1 Tablosu

AKADEMIiK BASARI

Simifi Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi ve Oram
Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi ve Orani

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi1 ve Oran1
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayis1 ve Oram

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi ve Orani

YILLAR

2024

216

84
132
14
13
17
10

31

YILLAR

2021 2022

6 5

32 36

15% 13%

YILLAR
2021 2022

Ogrenci | Oran
Sayisi %

Ogrenci Oran
Sayis1 %

336 100% 237 72%

0 66 28%
45 13% 22 7%
17 5% 14 5%

25 7% 23 7%
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2023
5
52
5
16%
2023
Ogrenci
Sayis1
174
48
23
18
21

Oran

78%

22%

10%

8%

9%



Tablo 34. Sosyal Faaliyetler Tablosu

Sosyal Faaliyetler
(Kutlama, Anma Giinii, Kermes)

Sosyal Faaliyetlerin Sayisi
Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogretmen Sayisi
Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayisi

Sosyal Faaliyetlere Katilan Veli Sayisi

Tablo 35. Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

Kiiltiirel Faaliyetler
(Gezi, Sergi))

Kiiltiirel Faaliyetlerin Sayis1

Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Ogretmen
Sayisi

Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayisi

Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Veli Sayisi

Tablo 36. Spor Kuliibii Faaliyetleri Tablosu

Spor Kuliibii Faaliyetleri
Takim Olusturulan Branslar

Katihm Gésteren Ogrenci Sayisi

Kazanilan Bagarilar

Tablo 37. Ogrenci Devam Durumu Tablosu

Ogrenci Devam Durumu

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi

Devamsizliktan Kalan Ogenci Sayisi

Devamsiz Olup Devami Saglanan Ogrenci Sayisi

2021

86

2021

86

2021

36

2021
17

49

YILLAR
2022

2

14

124

YILLAR

2022
2
14

124

YILLAR
2022
3
32
3

YILLAR
2022

19

11

2

2023

21

156

2023

21

156

2023

65
18

2023



Tablo 38. Sosyal Kuliipler Tablosu

Sosyal Kuliipler YILLAR
2021 2022 2023
Kurulan Sosyal Kuliipler 11 11 12
Sosyal Kuliiplerin Gerceklestirdigi Proje Sayisi 15 23 28

Tablo 39. Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Rehberlik Hizmetleri YILLAR
2021 2022 2023
Yararlanan Ogrenci Sayis1 189 194 201

Diger Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenciyle bireysel goriismeler 189 194 201
Ogrenciye yonelik sunu ve 11 12 13
Seminerler

Ogrenciye yonelik uygulanan envanterler 18 19 19
Veliye yonelik bireysel goriismeler 48 51 57
Veliye yonelik sunu ve seminerler 3 4 4

Tablo 40. Okul Dis1 Cevre Tarindan Diizenlenen Faaliyet ve Projelere Katilma Durumu

Tablosu

Okul Dis1 Cevre Tarindan Diizenlenen Faaliyet ve

Projelere Katilma Durumu YILLAR
2021 2022 2023
Tiibitak 2
2

1 1
Teknofest

1 1
Erasmus

1

e Twinning 1
HOPO

2
Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor 2
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Tablo 41. Fiziki Mekanlar Tablosu

Fiziki Mekanlar
Cok Amach Salon

Bilisim Teknolojileri Sinifi
idari Odalar
Ogretmenler Odasi

Binanin i¢ ve dis ses yalitimi

Danisma ve Ziyaretci Odasi

Kantin-Yemekhane
Kantin isletilme Bicimi

Kantin ihtiyac1 Karsilama Diizeyi
Kantin isletmesinin okula getirisi

Yemekhane

Istnma Durumu
Okulun 1s1tilma sekli

Yakat tiirii
Isinmanin saglanip saglanmadigi

Kalorifer gorevlisinin belgesi

Sivil Savunma Calismalari
Yangin Tertibati

Yangin tiipii

ikaz Alarm Zili
Baca temizligi
Kombi bakim ve onarimlari

Sivil savunma tatbikati

Kullanima uygun-siklikla kullaniliyor
Kullanima uygun-siklikla kullaniliyor
Kullanima uygun-ihtiyac¢ karsiliyor
Kullanima uygun-ihtiyag¢ karsiliyor
Uygun-ihtiyaci karsiliyor.

Kullanima uygun-ihtiyag karsiliyor

Okul Aile Birligi -Kira
fhtiyaci Karsiliyor
Ogrenci giinliik ihiyacalarimin kargilanmasi-kira geliri

Tasimal 68renciler i¢in 68le yemegi imkani-hizmet alimi

Kalorifer
Dogal gaz
Saglaniyor

Atesleyici belgesi

Mevcut
Is giivenligi ve saghg mevzuti dogrultusunda okul i¢inde

uygun araliklarla yerlestirilmis durumda. Periyodik bakim
ve dolumlar1 yapilmakta

Mevcut. Periyodik kontrolleri yapiliyor.
Yilik periyodik kontrolleri yapiliyor
Periyodik olarak yillik bakim ve onarimlar1 yapiliyor

Plan mevcut. Tatbikatlar yapiliyor.

Okulun Onciiliik Ettigi Organizasyonlar Aldig1 Odiiller /Belgeler

2019

2020

2021

2023

Ulusal Kalite Etiketi
Ulusal Kalite Etiketi
Ulusal Kalite Etiketi

e-Twinning Okulu
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 42. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler

e Kariyer beklentileri,

® Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis,
erken yasta evlenme vs.),

e Niifus artisi,

® (o,

e Niifusun yas gruplarina gore dagilimyi,

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma hirsi,
liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

® Beslenme ahskanliklari,

® Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢ahismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

52

Ekonomik etkenler

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
o [skapasitesi,
e Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
® Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
¢ Tasarruf saglama imkanlari,
e ssizlik durumu,
® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Teknolojik etkenler

® Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Dogal afetler (sel, deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)



2.9. GZFT Analizi

Okulumuza ait istatistiklerde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Olgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulumuzun gii¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi c¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glicliliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurlagi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Tablo 43. GZFT Analizi Gii¢lii Yonler

®  Yoneticilerin ve dgretmenlerin bilgi paylasimina, isbirligine ve degisime agiklig
®  Sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleksel faaliyetlerde yer alma istegi
" Yenilige, gelisime, isbirligine ve takim ¢aligmasina yatkin insan kaynagi

®  Okulda Anadolu, Mesleki ve Teknik Egitim ve Mesleki Acik Lise Programlariin bulunmasi

% " Ogretmen basina diisen 6grenci sayist
E ®  Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik faaliyetlerine erisim imkaninin fazla olmast
E e  Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yeterliligi
)8 " Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterliligi
®  jlimizde Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon Universitesi ve Avrasya Vakif Universitelerinin
olmasi
" flgemizde Of Teknoloji Fakiiltesinin bulunmast
" flgedeki liselerin yurtlarmdan yaralanma imkam
®  Yoneticilerin ve 6gretmenlerin bilgi paylasimina ve isbirligine acik olmasi
" Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyac duydugunda llce MEM yoneticilerine ulagabilmesi.
" Okul yonetici ve meslek 6gretmenlerinin isletmelerle isbirliklerinin kuvvetli olmasi
% ®  Yenilige, gelisime, isbirligine ve takim ¢alismasina yatkin insan kaynagi
% ®  Katilimel, yenilikei, ¢oziim odakli ve firsat esitligine dayali stratejik yonetim anlayisi
j:: " (z degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalar
o

B “Okul Temelli Mesleki Gelisim ” ile 6gretmen ve yonetici yetkinliklerinin gelistirilmesi
®  Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligi gelismis insan kaynagi

®  Mesleki ve teknik egitimde, egitim ortamlarinin teknolojik altyapilarinin gii¢lendirilmesi amaciyla
yiiriitiilen okul/kurum bazli projelerin varligt
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CALISANLAR

VELILER

ILETIiSIM
SURECLERIi

BINA VE
DO YERLESKE

BUTCE

YONETIM SURECLERI

Yoneticilerin ve dgretmenlerin bilgi paylasimina ve isbirligine acik olmasi

Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda flge MEM yoneticilerine ulasabilmesi.
Okul yonetici ve meslek 6gretmenlerinin isletmelerle isbirliklerinin kuvvetli olmasi
Yenilige, gelisime, isbirligine ve takim ¢aligmasina yatkin insan kaynagi

Katilimel, yenilikei, ¢oziim odakli ve firsat esitligine dayali stratejik yonetim anlayist

Oz degerlendirme ve kalite gelistirme calismalar

“Okul Temelli Mesleki Gelisim ” ile 6gretmen ve yonetici yetkinliklerinin gelistirilmesi
Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligi gelismis insan kaynagi

Mesleki ve teknik egitimde, egitim ortamlarinin teknolojik altyapilarmnin giiglendirilmesi amaciyla
yiiriitiilen okul/kurum bazli projelerin varlig

Yenilige, gelisime, isbirli§ine ve takim ¢aligmasina yatkin insan kaynag:

Hizmet alan ve hizmetlerimizden yararlananlarin memnuniyet diizeyi

Isletmelere konum olarak yakinlik

Kurumun merkezi yerde olmasi ve kuruma ulasimin kolay olmasi

Veri, bilgi ve belge arsivleme ile olusturulan kurumsal hafizanin varlig
Giclii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin varligi

Merkezi emniyet kamera sisteminin okulumuzda kurulu olmasi

Etkin, verimli ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun kaynak kullanimi

Kurumsal marka degerimizin varligi
Katilimel, yenilikgi, ¢oziim odakli ve firsat esitligine dayali stratejik yonetim anlayist

Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi
Yoneticilerin bilgi paylasimina, igbirligine ve degisime agiklig

Ar-Ge galismalari

o Isletmede beceri egitimi ve staj uygulamalari igin tesvik mekanizmalari

o  Mesleki ve teknik egitim ¢alismalarinda isletmelerle isbirlikleri

o  Okul saghg ve giivenligi ile is sagligina iligskin ¢calismalarin varlig

o Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh birimlerden memnuniyetin yiiksek olmas1
Okul/Kurumlarin, fiziksel ihtiyaclarini 6ncelikle kendi imkanlar ile ¢ozme yoniindeki yaklagimlari

Otorite iligkileri ve dys, whatsapp v.b iletisim sistemi ile bu gruplarin yatay veya dikey olarak
birbirine baglanmast

Okuldaki her etkinlik grubuna, etkinligin gerektirdigi yetkinin verilmesi,
Kurum/Okullar arast igbirligi ve dayanismanin olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin, egitim-6gretim siireglerinde kullanimi
Kurum resmi web sayfasi ve sosyal medya hesaplari

Dis paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi
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Zawif Yonler

Tablo 44. GZFT Analizi Zayif Yonler

Egitim ve 6gretime erisimde okul bazli bolgesel farkliliklar

Sec¢meli derslerin 6grencilerin ilgi, yetenek ve isteklerine gore belirlenme durumu
Ogrencilerin, mesleki egilimlerini belirleme konusunda bireysel farkindaliklarinin yeterliligi
Kitap okuma aligkanliginin yeterlilik diizeyi

Kurumsal 6diil ve ceza sisteminin etki ve yeterliligi

Ogrenciler
TYT ve AYT basarilarinin diizeyi
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranlarinin diisiik olmast
Okulda tasimali 6grenci bulunmasi
Okula smavsiz dgrenci alinmast
Hizmetigi egitim eksikligi (yonetici ve 6gretmen)
Cahsanlar Calisanlarm motivasyonunun ve orgiitsel baglilik diizeylerinin yeterliligi
Kurum personeli ve ailelerine sunulan (kres vb) sosyal imkanlarm yeterliligi
Egitim ve dgretime erisimde okul bazli bolgesel farkliliklar
Veliler Kitap okuma aligkanliginin yeterlilik diizeyi
Ailelerin meslekleri tanima ve yonlendirme konusunda farkindalik diizeyi
Ailelerin Okul Aile Birligini destekleme diizeyi
Okulumuz merkezde oldugu i¢gin trafik yogunlugu ve cevredeki giiriiltii kirliliginden
Bina ve dolay1r 6grencilerolumsuz etkilenmektedirler.
Yerleske Okulun eski bir binaya sahip olmast
Ogrencilerin diisiinsel, duygusal ve fiziksel becerilerini gelistirecek ortamlarin varlig
Okulumuz siniflarinin donanimsal olarak yeterli diizeyde olma durumu
Donamm Mesleki ve teknik egitim verilen atolye donanimlarinin, sektorel gelismelere uygun
olma durumu
Egitim ve 6gretime erisimde okul bazli bolgesel farkliliklar
Biitce
E Biit¢e imkanlarinin kisith olmasi
Yonetim Kurum personeli ve ailelerine sunulan (kres vb) sosyal imkanlarin yeterliligi
Siirecleri
Hetisim Boliim/birimler arast koordinasyon, isbirligi ve sorumluluk paylasimini yeterliligi
Siirecleri
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Dissal Faktorler

Tablo 45. GZFT Analizi Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Y asal

Ekolojik

Tiirkiye Yiizyilinin egitim yilizyili olmasi
Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen politikalarin varligi

Mesleki ve Teknik Egitimi destekleyen politikalarin varligi

Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin yiiksek olmast

Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

Yatililik ve bursluluk imkanlari

Ogretim materyallerinin iicretsiz dagitini ve elektronik ortamdan erisime agik
olmasi

Okul Aile Birliklerinin Varlig1

Belgeli galisanlarin istihdam edilmesine yonelik olumlu yonde adimlarm atilmast
Okulun bulundugu Ilgenin biiyiiksehir olan bir ilde olmasi

Of Belediyesinin ve Of Kaymakamligimin egitime destek saglamasi.

[limizde bulunan organize sanayi bolge yeni mezunlara genis is olanaklar1 sunmasi

Yatililik ve bursluluk imkanlari

Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda evlerine yakin okullara yerlestirilebilmeleri
Isletmelerin nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesine yonelik isbirligine acik olmasi
Bolgemizde yerel ve kentsel ulagim agimin geligsmesi

Genis bir paydas kitlesinin varligi

Egitime olan ilgi ve destegin her gecen giin artmasi.

[limizde bulunan organize sanayi bolgelerinin yeni mezunlara genis is olanaklar1
sunmasi

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Bilisim teknolojilerinin (dijitallesme ve endiistri 4.0 ) gelismesine bagli 6grenme
ihtiyacinin varligi

MEB tarafindan mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesini destekleyen politikalari
benimsemesi

Sektorle is birligi yapilmasina imkin veren mevzuatin varligi
Belgeli ¢alisanlarin istihdam edilmesine yonelik olumlu yénde adimlarm atilmas1

Bakanligin Mesleki ve Teknik Egitime onem vermesi ve Mesleki ve Teknik Egitimi
yayginlastirmak istemesi.

Of ilcesinin ve bolgenin hizli gelismekte olmasi
Yerel ve kentsel ulagim aginin gelismesi

[lgenin biiyiiksehir olan bir ilde olmas1
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Tablo 46. GZFT Analizi Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Y asal

Ekolojik

Mevzuatlarin sik sik degisme durumu

Dis etkenlerin (politikacilarin, sendikalarin) farkli beklentilerle, egitim
sireclerinin yonetimine dahilolma istekleri

flgede dis ve ic goce bagh niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
flgenin siirekli go¢ alan ve goc veren bir bolge olmasi

Ogrenci ve velilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik diizeyinin diisiik olmas1
Midiirliigiimiiz genel biit¢e gelirlerinin, okul ihtiyaglarini karsilama diizeyi
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Dis ve i¢ goge bagh niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Bireylerde olusan bilisim araclar1 ve oyun bagimliligi

Toplumsal siddet egiliminin artmasi

Illegal yasamu ve akran zorbaligim 6zendirici, siddet icerikli dizi ve filmler
Mesleki ve teknik egitime atfedilen degerin diisiik olmasi

Merkezi se¢me ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece akademik basariya
odaklanilmasi

Yiiksekogretime gecis sinavlariin 6grencilerin bireysel yetkinliklerini
degerlendirememesi

Medyada egitim ve 6gretime iligkin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi

Bireylerde olusan teknoloji bagimliligt

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
glicligi

Hizli degisen ve gelisen teknolojiye uyum sorunu

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygunluk durumu
Ortadgretimde okul tiirii kontenjanlarinin 6grenci taleplerine cevap verme yeterliligi
Kariyer ve liyakate dayali atama ve gorevde yiikselme sisteminin yeterlilik diizeyi
Egitim yoneticilerinin yetistirilmesine yonelik bir sistemin olmamasi

So6zlesmeli ve kadrolu 6gretmen gruplari arasindaki 6zliik farklari

Ucretli gretmen uygulamasi

Dis ve i¢ goce bagh niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
[lgemizin deniz kenarinda olmasi ve yazlar1 goriilen bogulma vakalari

Ilgenin siirekli go¢ alan ve veren bir bolge olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 47. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi

Okul i¢i Analiz

3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

3.2.Vizyon

3.3. Temel Degerler

Tespitler ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme @ Izleme ve degerlendirme

calismalarinda eksiklikler icin etkin bir sistem
saptanmistir. kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiclendirecek
birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlikei 0gretim
arasinda en yiiksek yilizde tekniklerine agirhik
(%80) sosyal 6grenmedir. verilmesi

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagl, giiciinii koklii tarihinden ve
geleneklerinden alan,  toplumun kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis,
vatanina igten bagli, evrensel degerlerle biitiinlesmis, topluma 6rnek
olabilecek nitelikte insanlar yetistiren, Ogrencilerin egitimin her
alaninda yeteneklerini sonuna kadar gelistirebildikleri, ortak hedeflere
kilitlenmis, kaliteli bir egitim kadrosuna sahip, okul ile irtibatlarmi
stirdiiren ve 6nemli mevkilere gelmis, toplumda sayginlig: yiiksek olan
mezunlara sahip, marka bir egitim ve 6gretim kurumuyuz.

Tiirkiye Yiizyilinda Mesleki ve teknik egitimdeakredite olmus, mesleki
bilgi ve becerilerini giincelleyen, gelisime ve degisime agik, nitelikli
insan giiciinii yetistirmek ve yiiksek ogretime hazirlamaktir.

1. Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglyiz.

2. Katilimer yonetim anlayisin1 ve demokrasi kiiltiiriinii benimser ve
yasatiriz.

3. Toplumsal ve sosyal sorumluluk bilincimiz geligmistir.
4. Caliskan, diiriist ve adil olmay1 6nemseriz.

5. Yeniliklerde oncii ve lider bir kurumuz.

6. Ogretmenlerimizin sefkat diizeyi yiiksektir.

7.Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz.

8.Insan haklarma saygiliy1z.

9.Topluma karst sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
10.Farkliliklarimizin farkindayiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona

ulagmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaclar ve bu

amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin

calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu ¢alismalar ¢ercevesinde,

her bir hedef i¢in hedef kartlari olusturulur.
4.1.Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari

AMAC HEDEF

H1.1. Ogrencilerin okula
erisim, devam ve okulu
tamamlama oranlari
artirilacaktir.

A1.Ogrencilerin egitim
ve Ogretime etkin
katilimlariyla  stireci
tamamlamalarini
saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1
etkinliklere katilim oranlari
artirilacaktir.

-

-

TEMA: EGITiM OGRETIiME KATILIM
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PG1.1.1. Bir egitim ve Ogretim
yilinda smif tekrar eden 6grenci
orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 0Ogretim
yillinda orgiin egitimden ayrilan
6grenci orani (%)

PG1.1.3. Okula kayit olanlarin
mezun olma orani (%)

PG1.1.4. Bir egitim ve Ogretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran o6grenci
orani (%)

PG1.1.5.Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin
1/5'ine devam etmeyen Ogrenci
orani (%)

PG1.2.1. Bir egitim ve 0gretim
yilinda bilimsel, sosyal, Kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum disi en az iki faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.1. Bir egitim ve Ogretim
yilinda bilimsel, sosyal, Kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum dis1 en az iki faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve Ogretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)



-

-

TEMA: EGITiM OGRETIME KATILIM

AMAC

A2. Ogrencilerin ilgi,
istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davranislar
ve birlikte is gdorme
aliskanlig1 kazandirmak

suretiyle hayata
hazirlamak ve  bir
meslek sahibi

olmalarini saglamak.

HEDEF

H2.1. Ogrencilerin genel
bilgi ve kiiltiir derslerindeki
basari ortalamalari
artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki
beceri ve  yetkinlikleri
gelistirilecektir.

H2.3. Bir {st 0grenime
yerlesen mesleki ve teknik
ortadgretim ogrencileri
sayis1 artirilacaktir.

H2.4. Ogrencilerin
akademik ve yasam
becerilerinin gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI
PG2.1.1.
ortalamasi
PG2.1.2. Tirk dili ve Edebiyati dersi
not ortalamasi
PG2.1.3. Yabanci
ortalamasi
PG2.1.4. Ogrenci bagina okunan kitap
ortalamasi

PG2.2.1. Beceri egitimi y1l sonu puan
ortalamasi

PG2.2.2. Beceri egitimi alan
Ogrencilerden isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili memnuniyet orani
PG2.2.3. Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin mesleki
etik ile ilgili memnuniyet orani
PG2.2.4.0grencilerin beceri egitimi
aldiklar1 isletmeden memnuniyet
orant

PG2.3.1. Alaninda bir iist 6grenime
yerlesen 6grenci orani

PG2.3.2. On lisans programlarina
yerlesen 6grenci orani
PG2.3.3.  Lisans
yerlesen 6grenci orani
PG2.4.1. Ogrenci gériismeleri sayisi
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri
sayisl

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi
PG2.4.5. Diizenlenen Kkariyer giinii
sayisl

Matematik dersi not

dil dersleri not

programlarina



TEMA: KURUMSAL KAPASITE

AMAC

A3. Okulun amaglarina
ulasmasini saglayacak
kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve
strdirtlebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

HEDEF

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin

okulun ihtiyag ve  hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve

O0gretmenlerin mesleki gelisimleri
gliclendirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve
giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz

etkilerini azaltmak ve cevresel
sturdirilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda

enerji verimliligi artirilacaktir.
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PERFORMANS
GOSTERGELERI

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu,
kiitiphane, pansiyon vb.)
sayisl

PG3.1.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atdlye ve
laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyap1 ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel
birim sayis1

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim
alan ydnetici ve 6gretmen
orani (%)

PG3.2.2. Is basi egitim alan
atodlye ve laboratuvar
Ogretmeni orani (%)

PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim
alan genel bilgi ve Kkiltir
dersleri 6gretmeni orani (%)

PG3.3.1. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan Ogrenci ve
O0gretmen sayisi

PG3.3.2. AKkran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
o0grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.3. Hijyen, gida
giivenligi, bulasic1 hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan Ogrenci ve
O0gretmen sayisi

PG3.3.4. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay1 sayisi

PG3.3.5. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

PG3.5.1. Elektrik tiiketimi
miktari (kw)

PG3.5.2 Su tiikketim miktari
(m3)
PG3.5.3.Dogalgaz  tiikketim
miktar (sm3/1t/kg)



4.2.Hedef Kartlar1 ve Performans Gostergeleri ile Stratejiler

Tablo 48. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Amag Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Géstergeleri Hedefe | Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor

LR Degeri** Sikhig1 Siklig1
PG1.1.1. Bir egitim ve o6gretim yilinda sinif . . . . . . .
tekrar eden Sgrenci orani (%) %20 %10,68 %9 %8 %7 %6 %5 6 Ay 12 Ay
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin %2 . . . . . .
egitimden ayrilan 6grenci orani (%) %20 %11,53 %10 %9 %8 %7 %6 6 Ay 12 Ay
PG1.1.3. Okula kayit olanlarin mezun olma
orani (%) %20 %63,95 %65 %67 %70 %73 %75 6 Ay 12 Ay

PG1.1.4. Bir egitim ve ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit %20 %36,09 %38 %40 %42 %44 %46 6 Ay 12 Ay

yaptiran 6grenci orani (%)

PG1.1.5.Destekleme ve yetistirme %20 . . . . o o
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine % %58,33 %55 %52 %48 %46 %44 6 Ay 12 Ay
devam etmeyen 6grenci orani (%)
Koordinator Birim .
Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler ) B .. ) . o
Okul Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmeni, Ders Ogretmenleri, Veli

R1.0grencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi.

Riskler R2.Alt 6gretim kademlerindeki 6grenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen

mekanizmalarin yetersiz kalmasi.
R3. Ogrencilerin 6rgiin egitimden yaygin egitim kurumlarina gegis talepleri.
R4.0grencinin yetistigi cevre ve aile ortaminin egitim ve sosyal gelisim i¢in ortaya olumsuzluklar.
R5.0grencilerin hedefsiz, motivasyonsuz ve ilgisiz olmasi.

Stratejiler S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢alismalar yurutulecektir.
$2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik galismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5.DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin ortadan
kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yénlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin calismalar
yurutulecektir.

Maliyet Tahmini 15.500TL

T1.0grenci problemlerinin egitime ve 6grenci devamsizliklarina etkisinin tam olarak degerlendirilmemesi.
. T2.Veli ve 6grenci profili analizlerinin eksikligi.
Tespitler T3.Duzenlenen ders disi faaaliyetlerin 6grencilerin ilgisini cekecek sekilde planlanmasi.
T4.ilgi ve yetenekleri 6nceleyen faaliyet ve egitim tasarimlarinin planlanmasi.
T5.0kul-6grenci-veli arasinda guglu ve etkili iletisim aginin kurulmasi
i1.Hedef belirleme ve odaklanma konulu égrenci seminerleinin diizenlenmesi.
. i2.Ailelere ydnelik egitim ve rehberlik destegi sunulmasi.
Ihtiyaclar i3.0grencileri devamsziliga iten probelemler hakkinda bilgi edinme; sinif ve brans égretmenlerine yénelik
bilgilendirme yapilmasi.
i4.Destek egitim odasinin daha aktif bir sekilde kullaniimasi.
i5.Ev ziyaretleri
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TEMA: Egitim Ogretime Erigim ve Katiim

Amag Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef H1.2. @grencilerin ders digi etkinliklere katihm oranlan artirilacaktir.
Performans Géstergeleri Hec‘le'ff Bas“lan‘ilf 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
ERs Degeri Sikhig1 Siklig1

PG1.2.1. Bir egitim ve ogretim yilinda
bilimsel, sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve

sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dist %40 %38,09 %45 %50 %55 %60 %65 6 Ay 12 Ay
en az iki faaliyete katilan 6grenci oram

(%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en

az iki sosyal sorumluluk ve toplum %40 %32 %35 %45 %50 %60 %65 6 Ay 12 Ay

hizmeti calismalarmma Kkatillan 6grenci
orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. %20 %3047 %32 %34 %36 %38 %40 6 Ay 12 Ay
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim .

Okul Idaresi

Sosyal Etkinlikler Yuritme Kurulu, Kuliip Danisma Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenleri, Okul

is birligi Yapilacak Birimler ) erTury o ' MENTET],
Rehberlik Servisi, Proje Danisman Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

Riskler R1. Faaliyetlerin toplumun, gevrenin ve 6grencilerin gergek ihtiyaglari ile uyumlu olmasi.

R2.Dogru ve iyi tanimlanmis hedeflere yonelik olmasi.

R3.Toplumun deger yargilari ve olanaklarina uygun beklentilerin olusturulmasi.

R4.Calismalarin planlamsi ve yiritilmesi strecinde ¢alismalarin yapilacagi kurum/kurulusun olagan
isleyisinin akasatilmamasi.

R5.Mevcut imkan ve kaynaklarin gelistirilmesi, ¢cesitlendirilmesi ve surekliliginin saglanmasi.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirlacaktir.

S2.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum
dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5.0kulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6.Sektorle is birligi icerisinde ytiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 24.500TL

T1.0renci kuliiplerinin sosyal sorumluluk programi calismalarina planlarinda yer vermesi.

T2. Ggrencinin sosyal sorumluluk programi ¢alismalari kapsaminda yaptigi etkinliklerin Sosyal Etkinlik
Modiltne islenmesi.

T3. Sosyal sorumluluk programi ile ilgili usul ve esaslarin incelenmesi.

T4.Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki calismalara, hayat
boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yuz yiize egitim moddllerine ve ulusal veya
uluslararasi en az bir proje galismasina katilmalarinin saglanmasi.

T5.Sosyal sorumluluk galismalarinin Sosyal Etkinlik Kurulunda alinan kararlar dogrultusunda danisman
ogretmenlerin gozetim ve sorumlulugunda planlamasi ve yurutilmesi.

Tespitler

i1.Proje hazirlamada égrencilerin ilgi, yetenek, beceri ve basari durumlarinin dikkate alinmasi.
i2.Sosyal sorumluluk programi kapsamindaki calismalara énem verilmesi égrencilerin bu calismalara
katilmalarinin tesvik edilmesi.

i3.0grencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katiimina dair bilgiler ile sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki galismalara e-Portfolyoda yer verilmesi ve mezuniyetlerinde belgelendirilmesi.
i4.0kul diizeyinde yillik planlama, planlama siirecinin izlenmesi ve yil sonunda raporlanmasi.

i5. Tim 6grencilerin sosyal sorumluluk ¢alismalarina aktif katilimlarin saglanmasi.

ihtiyaclar
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi

PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyati1 dersi not
ortalamasi

PG2.1.3.
ortalamasi

Yabanc dil dersleri not

PG2.1.4. Ogrenci basina okunan kitap
ortalamasi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve
birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi
olmalarim saglamak.

H2.1. Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basar ortalamalari artirllacaktir.

Hedefe @ Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
BRI Degeri** Sikhig1 Siklig1
%25 48 50 52 54 56 58 6 Ay 12 Ay
%25 50,64 52 54 58 60 62 6 Ay 12 Ay
%25 57,82 59 61 63 65 67 6 Ay 12 Ay
%25 24,44 26 27 28 29 30 6 Ay 12 Ay
Okul idaresi

Okul Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Ders Ogretmenleri, Veli

R1. Onceki dgretim kademelerindeki kritik 8grenme kazanimlarinin eksikligine dayali égrenci
hazirbulunusluluk dizeylerinin distklUgu.

R2. Ogrencilerin ilgisizligi, motivasyon eksikligi.

R3.Davranis bozuklugu ve uyum sorunu olan 6grenciler

R4.Devamsizlik problemi ve okul terki.

R5. Meslek lisesi ve alanlarina yonelik olumsuz algi.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

27.000 TL

T1. Ailenin egitim, kulltirel ve ekonomik durumuiile aile bireyleri arsindaki iletisim bigimi.
T2.0grencilerin kendilerine yénelik giiven azligi, sosyal becerilerin ve iletisim becerilerinin gelismemis
olmasi.

T3.0grencilerin kendilerine sunulan farkli ¢alisma seceneklerinin ve istihdam olanaklarinin farkinda
olmalarini saglamak igin mesleki rehberligin guglendirilmesi.

T4.Devamsilik ve erken okul terkini 6nleyecek profosyenel ekip calismasinin desteklenmesi.
T5.0grencilerin bireysel ihtiyaglarina odaklanan yardimci ve destekleyici 6grenme ortamlarinin
gelistirilmesi.

i1.0grencilere yonelik etkili egitsel yardimve rehberlik calismalarinin daha kapsamli, planh ve verimli bir
sekilde yapilmasinin saglanmasi.

i2.Velileri egitim konusunda daha bilingi hale getirecek calismalarin yapilmasi.

i3.Ders calisma yéntemlerinin  &gretilmesi ve bunlarin uygulanmasinin aile ve égretmen tarafindan
denetlenmesi.

i4.0grencilerin basari durumlarinin periyodik olarak degerlendirilmesi ve takip edilmesi.
i5.0grencilere gelisimleri él¢lisiinde kararlara katilma, sorumluluk tanima hakki vererek egitim
ortamlarini istendik davranigin gosterilebilecegi hale getirme.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Beceri egitimi y1l sonu puan
ortalamasi

PG2.2.2. Beceri egitimi alan 6grencilerden

isletmenin  6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani
PG2.2.3. Beceri egitimi alan

ogrencilerden isletmenin mesleki etik
ile ilgili memnuniyet orani

PG2.2.4.0grencilerin beceri egitimi aldiklar
isletmeden memnuniyet orani

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve
birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarim saglamak.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedefe Baslan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Etkisi* gi¢ o .
Degeri Sikhig1 Siklig1
k¥
%25
% 50,35 52 54 56 58 60 6 Ay 12 Ay
0, 2 0, 0, 0, 0, [v) 0,
%25 %62 %70 %75 %80 %85 %90 6 Ay 12 Ay
%25 0, [ [+ [ [ 0,
% %67 %70 %75 %80 %85 %90 6 Ay 12 Ay
0, 2 0, 0, 0, 0, [v) 0,
%25 %53 %58 %65 %75 %85 %90 6 Ay 12 Ay
Okul idaresi

Okul Rehberlik Servisi, isletme Belirleme ve izleme Komisyonu, Alan Sefleri, Meslek Alani Ogretmenleri,
Beceri Egitiminin Gergeklestigi isletmeler

R1. Gelismelerin ve ekonomik gostergelerin egitim Gzerindeki baskisi.

R2.Alt kademelerde mesleki rehberlik faaliyetlerinin etkin olarak yapilmamasi; 6grencilerin okul, alan ve
bolimler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalari.

R3.Meslek lisleri ve alanlarina yonelik olumsuz algi.

R4. Egitim hizmeti verilen alanlarda paydaslardan is birligi calismalari i¢in gerekli destegin
saglanamamasi.

R5. Patent, faydali model, marka ve tasarim sayisi ile ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve
niceliginin artirilmasi i¢in uzman personel yetersizligi.

S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.

$3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim
saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda galigmalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim onularinda farkindalik
olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

13.000TL

T1. Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarin eksikligi.

T2. Mesleklerde ve is stireglerinde hizli degisiklikler ve yenilikler.

T3.Projelerin ylrutulebilmesi igin tecriibeli ve deneyimli eleman eksikligi.

T4.Sektorle isbirligi gercevesinde atdlye ve laboratuvarlarin yenilenmesi.

T5. isbasi egitim siiresinin artirilarak alan yeterliliklerinin is pisyasasi ihtiyaclarina gére giincellenmesi.
T6.0grencilerin 6grenme giidilerinin diisiik olmasina bagli mesleki, soyal ve bireysel doyum yasamamasi.

i1.Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yénelik finansmanin
saglanmasi.

i2.0kul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla égrencilere yénelik sosyal etkinliklerin artiriimasi.

i3.0gretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi.
[4.0grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri igin
mesleki ve akademik rehberlik ¢alismalarinin gergeklestirilmesi.

i5.0gretmenlerin alanlar yénelik sektorel yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmet ici egitim
faaliyetlerinin yapilmasi.

i6.Proje danismahigin yiiriitecek personel icin hizmetici egitim ihtiyaci.
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TEMA: Egitim Ogretime Erigim ve Katiim

Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

PG2.3.1. Alaninda bir iist 6grenime
yerlesen 6grenci orani

PG2.3.2. On lisans programlarina
yerlesen égrenci orani

PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen
ogrenci orani

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve
birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

H2.3. Bir st 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
EIKh REeE Sikhig1 Siklig1
%30 %16,12 %18 %20 %22 %24 %26 6 Ay 12 Ay
%30 %11,29 %13 %15 %17 %19 %22 6 Ay 12 Ay
%40 %11,29 %13 %15 %17 %19 %22 6 Ay 12 Ay
Okul idaresi

Okul Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Ders Ogretmenleri, Veli

R1. Egitimin slire¢ odakh degil sonug odakl gorilmesi.

R2. Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime ¢ok fazla deger atfetmesi.

R3. Ortadgretim ¢cagindaki 6grencilerin orgiin egitimden yaygin egitim kurumlarina gegis talebi.
R4.0grencilerin alt 6gretim kademelerindeki 6grenme kayiplarimn telafi edilmesi amaciyla
diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri
arttirllacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytriittilecektir.

24.500TL

T1. Ogrenciler arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi.

T2.Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla
olmasi.

T3. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

T4. Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi.

T5.0grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde olmamas.

i1. Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri
dogrultusunda yapabilmeleri igin mesleki ve akademik rehberlik ¢alismalarina ihtiya¢ duyulmasi.

i2. Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi.

i3. Egitim ortamlarinin égrenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi.

i4. Akademik bagarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktorlerin tespit
edilmesi.
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TEMA: Egitim Ogretime Erigim ve Katiim

Amag

Hedef

Performans Gostergeleri
PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayis1

PG2.4.2. Veli goriismeleri sayis1

PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayis1

PG2.4.5. Diizenlenen Kkariyer giinii sayis1

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve
birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarim saglamak.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
giiclendirile cektir.

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor

isi* Feri**
L] Degeri Sikhig1 Siklig1

%20 36 45 70 95 110 135 6 Ay 12 Ay

%20 23 35 50 65 85 100 6 Ay 12 Ay

%20 5 7 12 14 22 28 6 Ay 12 Ay

%20 5 7 9 12 14 16 6 Ay 12 Ay

%20 2 3 4 5 6 7 6 Ay 12 Ay
Okul idaresi

Okul Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Ders Ogretmenleri, Veli

R1. Sunulacak uygulamalar igin paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi.

R2. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine yonelik fakindalk diizeyinin istenilen diizeye ulasmamasi.
R3. Sunulacak uygulamalar igin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

R4. ilgili paydaslara sunulacak uygulamalar i¢in gerekli uzman personel sayisina ulasilamamasi.

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliclendirilerek
saglikl ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3.0grencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek
velilerin egitim siire¢lerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer
giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

25.500TL

T1. Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri
konusunda eksikliklerinin olmas.

T2. Rehberlik hizmetlerinin sunumuna ydnelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi.

T3. Gorev yapan personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi gerekliligi.

T4. Rehberlik ve egitim siirecleri hakkindailgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi.

i1. Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yénelik dijital iceriklerin hazirlanmas.

i2. Rehber 6gretmenler ve diger personel yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi.

i3. Gérev yapan personele yonelik mesleki gelisim programlarimin uygulanmasi.

i4. Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
yayginlastirilmasi.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik,
spor salonu, Kkiitiiphane, pansiyon vb.)
sayisl

PG3.1.2. Sektorle is birligi igerisinde yenilenen
atdlye ve laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan
fiziksel birim sayisi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
o -
L] geesy Sikhig1 Siklig1

%25 3 4 5 6 7 8 6 Ay 12 Ay

%25 0 1 2 - - - 6 Ay 12 Ay

%25 %65 %75 %85 %90 %95 %100 6 Ay 12 Ay

%25 8 7 6 5 4 3 6 Ay 12 Ay
Okul idaresi

Okul Rehberlik Servisi, Alan Sefleri ve Meslek Alani Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Veliler

R1. Maliyetlerdeki 6ngorilemeyen artiglar.
R2. Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler.

S1. Okulun fiziki mekanlariin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giigclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

250.000TL

T1.0kul binasinin eski olmasi nedeniyle; fiziki sartlarin yani sira teknoloji ve donatim altyapisinin
iylestirilmesi.

T2. Salgin ve bulagici hastaliklarin bulas ve yayilma oraninin yiksek olmasi.

i1.Glglendirme galismalari

i2.Niteliginin artirilmasi icin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi

i3.Teknolojik altyapi ve donanim agisindan ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi.
i4. Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanarak, bulasici hastaliklara karsi
personelin ve 6grencilerin bilinglendirilmesi.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag

Hedef

Performans Gostergeleri

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici
ve 6gretmen orani (%)

PG3.2.2. is basi egitim alan atdlye ve
laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve
kiiltur dersleri gretmeni orani (%)

PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan atolye ve
laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.2.5. Uzaktan hizmet igi egitime katilan
ogretmen orani (%)

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir.

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor

isi* Feri**
ERE geesy Sikhig1 Siklig1

%20 %95 %96 %97 %98 %99 %100 6 Ay 12 Ay

%20 - %35 %50 %70 %85 %100 6 Ay 12 Ay

%20 %95 %96 %97 %98 %99 %100 6 Ay 12 Ay

%20 %95 %96 %97 %98 %99 %100 6 Ay 12 Ay

%20 %95 %96 %97 %98 %99 %100 6 Ay 12 Ay
Okul idaresi

Okul Rehberlik Servisi, Alan Sefleri, Ders Ogretmenleri

R1. Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar ve degisen teknolojilere karsi
uyum.

R2. Ogretmenlerin mesleki ve dijital yeterlikleri arasinda farklliklar bulunmasi.

R3. Degisimlere karsi gosterilen direng.

R4. Sunulacak egitimler igin taleplerin istenen diizeyde olmamasi.

S$1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiyaclar:
gidermeye yo6nelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is bas egitim
almalari saglanacaktir.

S3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4.Atolye ve laboratuvar dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.

S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

5000TL

T1.Egitimde olusan yenilikler, gelisim, ve degisimler nedeniyle gereklilik olan; bilgi maharet, bittinltkle
anlama, uygulama ve ortak payadada bulusarak isleyiste birligi saglamada yasanan sorunlar.
T2.Egitim-istihdam-tretim iliskisinin giiclendirilmesinde paydaslardan beklenen destegin
saglanamamasi.

T3. Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi.

T4.Ogretmen ve yoneticlerin mesleki gelisim, ihtiyac ve énceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaglarinin
yeterli dizeyde dikkate alinmamasi

T5. Ogretmen ve ydneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye acik
olmasi.

i1. ihtiya¢ duyulan alanlarda égretmen ve yéneticilere mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

i2. Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar olarak
tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen yonetici hareketlilik
programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artiriimasi.

i3. Ogretmenlerin ve ydneticilerin eksikliklerini ve ilgi alanlarini belirlemeye yénelik ihtiya¢ analizlerinin
yapilmasi.

69



TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag
Hedef

Performans Gostergeleri

PG3.3.1. Bagimhlikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisi

PG3.3.2. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan Ogrenci ve
ogretmen sayisi

PG3.3.3. Hijyen, gida giivenligi, bulagsici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.4. Disiplin kuruluna sevk edilen olayi
sayisi

PG3.3.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A3. Okulun amaglarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirile cektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor

isi* serit*
e geesy Sikhig1 Siklig1

%20 112 135 155 170 195 210 6 Ay 12 Ay

%20 87 105 135 155 175 210 6 Ay 12 Ay

%20 135 145 160 170 180 210 6 Ay 12 Ay

%20 13 12 11 10 9 8 6 Ay 12 Ay

%20 1 2 3 4 5 6 6 Ay 12 Ay
Okul idaresi

Okul Rehberlik Servisi, Alan Sefleri, Ders Ogretmenleri, Veli

R1. is sagligi ve glivenligi bilincinin istenilen diizeyde olusmamasi.

R2.Atolye ve laboratuvar ve egitim ortamlarinda is kazasi yaganmasi ihtimalinin bulunmasi.

R3. Teknoloji kullanimi {izerinde kontroliiniin kaybolmasi ve teknolojinin dl¢lsiiz ve sinirsiz kullanmasi.

R4. Ogrenciler arasinda sosyal, ekonomik ve psikolojik ydnlerden cesitli farkliliklarin bulunmasi.

R5.Afet ve acil durum yénetimiile ilgili katilimci yaklasim problemleri.

S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlar is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla miicadele, akran zorbalig},
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6 gretmen koordinasyonunda sinif rehber
ogretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S4. Bagaril1 ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

§8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

5650TL

T1. is saghgi ve giivenligi ile afet ve acil durum konularinda yeterli duyarlilik ve farkindaligin olusmamasi.
T2.Sosyal medya ve kitle iletisim araglarinin bilingsiz kullaniminin ortaya ¢ikardigi olumsuzluklar.

T3.TBM programi kapsaminda yapilan 6nleme c¢alismalarinin glglenlendirilmesi ve stirdurilebilirligi ile ilgili
problemler.

T4.Toplumdaki mesleki egitim algisi ve iletisim sorunlari.

T5.Hijyen, enfeksiyon, 6nleme ve kontrolin olusturulmasi, uygulanmasi, streklliligin saglanmasi ile ihtiyag
duyulan kayanaklarin tespiti ve temini ile ilgili problemler.

Hijyen, Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Eylem Plani

Afet, Acil Durum, Risk ve Kriz Yonetimi Planlari

Okul Risk Haritasi, Onleyici, Desetkleyici ve Diizeltici Disiplin Yaklagimi
TBM Egitimleri

is Sagligi ve Giivenligi Onlemleri, Eylem Plani ve Egitimleri
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TEMA: Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag . . :
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirile cektir.
Hedef H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artinllacaktir.
Performans Géstergeleri He;ef: Ba;ulan‘ilf 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhig1 Siklig1
PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktar1
(kw) %40 14987,17 14837,29 14688,91 14542,21 14396 14252 6 Ay 12 Ay
PG3.5.2 Su tiiketim miktari (m3)
%30 771 755,58 740,47 725,67 711,1 696,94 6 Ay 12 Ay
PG3.5.3.Dogalgaz tiketim miktan .
(sm3/It/kg) %30 7698,26 7313,347 6947,68 | 6600,296 | 6270,2 6144,8 6 Ay 12 Ay
Koordinatér Birim .
Okul Idaresi

i birligi Yapilacak Birimler . o ) . L
Okul Rehberlik Servisi, Alan Sefleri, Ders Ogretmenleri, Veli ve Ogrenciler

R1.Faaliyetlerde surekliligin saglanamamasi

Riskler R2. Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direngli olmasi.
R3. Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Stratejiler S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar:
yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5.Temiz ve stirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 9750TL
T1. Cevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin olmamasi.
. T2. Iklim degisikligine bagli olarak ortaya cikabilecek afetlerde gerekli dnlemlerin eksikligi
Tespitler T3.Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi

[1.Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
. i2.Enerji verimliliginin saglanmasi
Ihtiyaglar i3. Su tasarrufunun saglanmasi

{4.Atiklarin yonetilmesi
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4.3. Maliyetlendirme
Tablo 49. Tahmini Maliyet Tablosu

Amacg-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 $5.000,00 16.500,00 18.500,00 19.500,00 $10.500,00 140.000,00
Hedef 1.1 12.000,00 12.500,00 13.500,00 14.000,00 $3.500,00 $15.500,00
Hedef 1.2 13.000,00 14.000,00 15.000,00 15.500,00 17.000,00 $24.500,00
Amag 2 17.500,00 $12.500,00 $17.500,00 122.500,00 $30.000,00 190.000,00
Hedef 2.1 12.500,00 13.500,00 15.500,00 17.500,00 18.000,00 $27.000,00
Hedef 2.2 11.000,00 11.500,00 12.000,00 12.500,00 16.000,00 $13.000,00
Hedef 2.3 12.000,00 13.500,00 15.000,00 16.000,00 18.000,00 $24.500,00
Hedef 2.4 12.000,00 14.000,00 15.000,00 16.500,00 18.000,00 $25.500,00
Amag 3 £43.900,00 £49.000,00 £54.000,00 £59.000,00 £64.500,00 £270.400,00
Hedef 3.1 £40.000,00 £45.000,00 £50.000,00 £55.000,00 $£60.000,00 $250.000,00
Hedef 3.2 £1.000,00 £1.000,00 $£1.000,00 £1.000,00 £1.000,00 $5.000,00
Hedef 3.3 £1.150,00 £1.000,00 £1.000,00 £1.000,00 £1.500,00 $5.650,00
Hedef 3.4 £1.750,00 £2.000,00 £2.000,00 £2.000,00 £2.000,00 19.750,00

Genel Yonetim £213.900,00 | £245.985,00 | £282.882,00 £324.720,00 | £373.458,00 £1.440.945,00
Giderleri

TOPLAM £270.300,00 | £313.985,00 | £362.882,00 $415.720,00 | £478.458,00 $1.841.345,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Sehit Ahmet Tirkkan Cok Programli Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plam
Izleme ve degerlendirme siireci Stratejik Planin yiiriirliige girdigi andan itibaren
baslayacak olup kurumsal 68renmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglayacaktir. ilgili hedeflere ait performans gostergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilmadigi analizi eilecektir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa bunlar degerlendirilecek, hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak
temel tedbirler alinacaktir.

Sehit Ahmet Tiirkkan Cok Programli Anadolu Lisesi icin izleme degerlendirme
faaliyetleri, izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi
sonunda bir kere olacak sekilde gerceklestirilecektir. izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak okulumuz Sehit Ahmet Tiirkkan Cok Programli
Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilacaktir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli gorilen
durumlarda stratejik plan gilincellenebilecektir. Amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi
takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak
nitel ve nicel veriler toplanacak ve analiz edilecektir. Performans gostergeleri araciligiyla
amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglari her yilin ilk alt1 ayinda izlenecek ve belirlenen

donemler itibariyla raporlanarak okul mudiriiniin degerlendirilmesine sunulacaktir.

Tablo 50. izleme ve Degerlendirme Ekibi Bilgileri Tablosu

Izleme ve Degerlendirme Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani
Tahsin KEMHACIOGLU Miidiir Yardimcisi
Volkan BIYIKOGLU Ogretmen
Onder HATIOGLU Ogretmen
Emine KABA Ogretmen
Seda DURAN Ogretmen
Duygu iISLAMOGLU Ogrenci Temsilcisi
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