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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




SEHIT AHMET TURKKAN COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI



SUNUS

“Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli,
yiiksek bir topluluk haline getirecek olan
egitim; amag¢ ve hedefleri 6nceden belli
olan, anlik kararlarla degil de belli bir
strateji  dahilinde yiiriitiilen egitimdir.”
Mustafa Kemal Atatiirk’iin  yukaridaki
sozlinde vurguladigr “egitim” de ancak
planlt bir egitimdir. Bu nedenle 2019 —
2023  yillarn  arasinda  hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda caligmalarimiza hiz
verecegiz.

Sehit Ahmet Tiirkkan Cok Programli Anadolu Lisesi Miudiirliigii olarak tiim faaliyetlerimizdeki verimliligi artirarak, ¢evreye duyarli olma
felsefesinden taviz vermeden, insana hizmet etmenin onurunu hissederek, personelimizin her tiirlii ihtiyacina karsi hassasiyetten 6diin vermeden,
tiim hizmet alanlarimizin memnuniyetini her zaman 6n planda tutarak, en iyiye ulasabilmek i¢in ¢alismaktayiz. Gelisme ve ilerlemeden hareketle
yenilikleri ve bilgiyi destekleriz. Bizim i¢in karar alma siirecinde katilimeilik ve esitlik esastir.

Biitiin i¢ paydaslarin katilimiyla; iilkemizin, okulumuzun sartlari g6z 6niinde bulundurularak Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan
bu stratejik planda gosterilen ve gelisen sartlar ve yeni gercekler géz oniinde bulundurularak her yil yeniden tashih edilerek gercege uygun hale
getirilecek hedeflere ulasilmas igin titiz, gayretli ve siirekli ¢alismanin gerekli oldugunun bilincinde ve azmindeyiz. Tiim ¢aligmalarimiza
paydaslarimizi ortak ederek sagladigimiz kazanimlarimiz stratejik planimizin temelini olusturmustur.

Sehit Ahmet Tiirkkan Cok Programli Anadolu Lisesi Miudirligli olarak, Milletimizi, egitim yolu ile ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine
cikarabilmek i¢in; ilgemizde, ortadgretimde yiizde yiiz okullagma oraninin gergeklestirilmesi ve mesleki egitime ydnelmeyi iist seviyeye
cikarmak suretiyle 6grencilerimizi hayata hazirlama gayreti i¢erisindeyiz.

Hazirlamis oldugumuz “Sehit Ahmet Tiirkkan Cok Programli Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani”nin; milletimiz, okulumuz,
ogrencilerimiz ve personelimiz i¢in iyi sonuglar getirecegine inaniyor ve tiim paydaslarimiza basarilar diliyoruz.

Temel Riza KOFOGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Midrligtiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurltgiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak {izere 6gretmen 6grenci
ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri 11 ve Ilge

Milli Egitim Miudtirliuklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Temel Riza KOFOGLU Okul Mudiirii Bayram KARACA Miidiir Yardimcist
Ufuk KAN Brang Ogretmeni Rehber Ogretmen
M. Serkan AYDIN Brang Ogretmeni Sitheyla KOFOGLU Brang Ogretmeni
Siiheyla KOFOGLU Brang Ogretmeni Hamdiye FETTAHOGLU Brang Ogretmeni
Tahir HACIAHMETOGLU Okul AIL. Baskami | Sezen OZTURK Brang Ogretmeni
Osman KAYA Okul A.LL. Uye Nagihan COSKUN Brang Ogretmeni

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Kurumumuzda vizyon ve misyonumuz c¢ergevesinde belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmek icin; sahip olunan kaynaklarin tespiti,

giiclii ve zay1f yonlerimiz ile firsat ve tehditlerimizin saptanmas1 amactyla mevcut durum analizi yapilmistir.




SEHIT AHMET TURKKAN COK PROGRAMLIANADOLU LISESI TANITIMI / TARIHI GELiSiM SURECI

1947 yilinda dort doniimliik arazi tizerine Of Ortaokulu Yaptirma Dernegi ad1 altinda bir cemiyet tarafindan 8 derslikli bir bina olarak
yapimina baslandi. 1949 yil1 giiziinde ilkokulda tedrisata baslayan ortaokul 6grencilerine bina yetistirmek i¢in 1950 yil1 baharindan itibaren
caligmalara hiz verildi.1951 mali yi1linda maarif vekaletinin yardimiyla bina tek kat olarak {istii ¢at1 ile kapatilmis ise de gerek devlet tiyeleri ve
gerekse okul idarecileri ikinci katin yapilmasini istiyorlardi. Nihayet 1952 mali yilinda vekaletin yeni yardimi ile buna karar verilerek insaata
baslanildi. 1953 yilinda ikinci kat1 da ikmal olundu.1951-1952 Egitim ve 6gretim yilinda okul ilk mezunlarini vermistir. 1951-1952 yilindan
itibaren disaridan devlet ortaokul imtihanlar1 da yapilmaya baglanmistir. Daha sonra okulun yerini hazine alarak eski okulu yikip yerine dort katl
yeni binasini yaptirdi. Yeni binasinda lise ve ortaokul olarak 1972 yilindan itibaren egitim ve 6gretime baslamistir. Okulun ad1 Of halkinin
miiracaat1 iizerime “SEHIT AHMET TURKKAN LISESI” olarak degistirilmistir. 22.09.1997 tarihinden itibaren Sehit Ahmet Tiirkkan Lisesi,
Kiz Meslek Lisesi Ticaret Meslek Liselerinin birlestirilmesiyle Kiz Teknik Okullar1 Genel Miidiirliigiinii baglanarak OF SEHIT AHMET
TUKKAN COK PROGRAMLI LiSESI ad1 altinda hizmet vermeye baslamistir. Okul binasinin eskimesi, egitim gereklerine cevap
verememesi {izerine 2010-2011 egitim 6gretim yil1 bitiminde yikilmuis, Of esrafinin hayirsever is adamlarindan Cemal YESILYURT tarafindan
yeniden insa edilerek Ali Yesilyurt Cok Programli Anadolu Lisesi adiyla 2012/2013 Egitim Ogretim yilmin II. Déneminden itibaren 24 derslikle
hizmet vermeye baslamistir. Nihayetinde 2016-2017 Egitim 6gretim donemi basindan itibaren hizmet verdigi binanin yeniden degismesi
neticesinde “Sehit Ahmet Tiirkkan” ismine yeniden kavusmus, bu isimle egitim 6gretime devam etmektedir.

Okul 4 katl1 olup (3 kat+bodrum), okulumuzda 16 derslik, Miidiir Odas1, Miidiir Yardimcis1 Odas1, Ogretmenler Odasi, Bilgisayar Sinifi,
Resim Atolyesi, Cocuk Gelisimi Boliim Atdlyesi, Kiitiiphane, Yemekhane, Kantin, Konferans Salonu mevcuttur. Okul binasi dogalgazla
1sitilmaktadir. flcemiz merkezinde bulunup ana yon iizerinde olmasi nedeniyle ulasim agisindan avantajli konumdadir. Trabzon’a 54, Rize’ye 26,

turizmin gozdesi Uzungol’e 45 km mesafededir.



OKULUMUZ VE BUNYESINDEKI ALANLAR (BOLUMLER)

A- ANADOLU MESLEK LiSESi ALANLARI
B- ANADOLU MESLEK LIiSESI ALANLARI
e Cocuk Gelisimi ve Egitimi
e Muhasebe Finansman



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Trabzon Tlgesi:Of
Adres: Cumhuriyet Mh, Cumhuriyet Cd. No:32 Cografi Konum (link) 40°50'16.3"N 40°16'44.7"E
Telefon Numarasi: | 462 771 51 52 Faks Numarasi: 46277151 51
e- Posta Adresi: 324451@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /aycpal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 324451 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Calisan 31

Kiz 151 Kadmn 19
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 140 Erkek 8

Sayis1

Toplam 291 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 95 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2019 Haziran Sonu)

Ili: Trabzon Tlcesi:Of
Adres: Cumhuriyet Mh, Cumhuriyet Cd. No:32 Cografi Konum (link) 40°50'16.3"N 40°16'44.7"E
Telefon Numarasi: | 462 771 51 52 Faks Numaraszi: 462771 51 51
e- Posta Adresi: 324451@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /aycpal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 324451 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Calisan 32

Kiz Kadm
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1

Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2019 Aralik Sonu)

Ili: Trabzon Tlgesi:Of
Adres: Cumhuriyet Mh, Cumhuriyet Cd. No:32 Cografi Konum (link) 40°50'16.3"N 40°16'44.7"E
Telefon Numarasi: | 462 771 51 52 Faks Numaraszi: 4627715151
e- Posta Adresi: 324451@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /aycpal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 324451 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Calisan 32

Kiz 151 Kadm
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 140 Erkek

Sayis1

Toplam 291 Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 95 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2020 Haziran Sonu)

Ili: Trabzon

Tlgesi:Of

Adres: Cumhuriyet Mh, Cumhuriyet Cd. No:32

Cografi Konum (link)

40°50'16.3"N 40°16'44.7"E

Telefon Numarasi: | 462 771 51 52

Faks Numarasi:

46277151 51

e- Posta Adresi: 324451@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /aycpal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 324451 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Calisan 32

Kiz Kadm
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2020 Aralik Sonu)

Ili: Trabzon

Tlgesi:Of

Adres: Cumhuriyet Mh, Cumhuriyet Cd. No:32

Cografi Konum (link)

40°50'16.3"N 40°16'44.7"E

Telefon Numarasi: | 462 771 51 52

Faks Numarasi:

46277151 51

e- Posta Adresi: 324451@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /aycpal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 324451 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Calisan 32

Kiz Kadm
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

10



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2021 Haziran Sonu)

Ili: Trabzon

Tlgesi:Of

Adres: Cumhuriyet Mh, Cumhuriyet Cd. No:32

Cografi Konum (link)

40°50'16.3"N 40°16'44.7"E

Telefon Numarasi: | 462 771 51 52

Faks Numarasi:

46277151 51

e- Posta Adresi: 324451@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /aycpal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 324451 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Calisan 32

Kiz Kadm
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

11



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2021 Aralik Sonu)

Ili: Trabzon

Tlgesi:Of

Adres: Cumhuriyet Mh, Cumhuriyet Cd. No:32

Cografi Konum (link)

40°50'16.3"N 40°16'44.7"E

Telefon Numarasi: | 462 771 51 52

Faks Numarasi:

46277151 51

e- Posta Adresi: 324451@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /aycpal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 324451 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Calisan 32

Kiz Kadm
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2022 Haziran Sonu)

Ili: Trabzon

Tlgesi:Of

Adres: Cumhuriyet Mh, Cumhuriyet Cd. No:32

Cografi Konum (link)

40°50'16.3"N 40°16'44.7"E

Telefon Numarasi: | 462 771 51 52

Faks Numarasi:

46277151 51

e- Posta Adresi: 324451@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /aycpal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 324451 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Calisan 32

Kiz Kadm
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2022 Aralik Sonu)

Ili: Trabzon

Tlgesi:Of

Adres: Cumhuriyet Mh, Cumhuriyet Cd. No:32

Cografi Konum (link)

40°50'16.3"N 40°16'44.7"E

Telefon Numarasi: | 462 771 51 52

Faks Numarasi:

46277151 51

e- Posta Adresi: 324451@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /aycpal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 324451 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Calisan 32

Kiz Kadm
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

14



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2023 Haziran Sonu)

Ili: Trabzon

Tlgesi:Of

Adres: Cumhuriyet Mh, Cumhuriyet Cd. No:32

Cografi Konum (link)

40°50'16.3"N 40°16'44.7"E

Telefon Numarasi: | 462 771 51 52

Faks Numarasi:

46277151 51

e- Posta Adresi: 324451@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /aycpal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 324451 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Calisan 32

Kiz Kadm
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2023 Aralik Sonu)

Ili: Trabzon Tlcesi:Of
Adres: Cumhuriyet Mh, Cumhuriyet Cd. No:32 Cografi Konum (link) 40°50'16.3"N 40°16'44.7"E
Telefon Numarast: | 462 771 51 52 Faks Numarasz: 462771 51 51
e- Posta Adresi: 324451@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /aycpal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 324451 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Calisan 32

Kiz Kadmn
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (2019 Haziran Sonu)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 5 19 24

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 1 3

Guivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 11 21 32
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Calisan Bilgileri Tablosu(2019 Haziran Sonu)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Simif O gretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu(2019 Aralik Sonu)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 5 19 24
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 3 0 3
Yardimc1 Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu(2020 Haziran Sonu)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu(2020 Aralik Sonu)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu(2021 Haziran Sonu)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

22



Calisan Bilgileri Tablosu(2021 Aralik Sonu)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu(2022 Haziran Sonu)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcist

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu(2022 Aralik Sonu)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu(2023 Haziran Sonu)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu(2023 Aralik Sonu)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 47m?2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 45m?2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7830m?2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 10200m2

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 300m2

Kantin (m2) 5 0m2

Tuvalet Sayisi 21

Diger (....cceeeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

(2018 Aralik Sonu)
SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.smif 36 53 89
10.s1mif 47 31 78
11.smif 33 34 67
12.s1mif 40 31 71

(2019 Haziran Sonu (2019 Aralik Sonu
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.s1mf 41 49 90 9.sif 38 47 85
10.s1nf 35 33 68 10.s1naf 31 29 60
11.s1mf 38 29 67 11.s1naf 38 28 66
12.s1mif 52 45 97 12.smif 44 36 80




(2020 Haziran Sonu

(2020 Aralik Sonu

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.s1if 9.s1mf

10.s1nf 10.s1naf

11.smif 11.smuf

12.s1nf 12.s1inf

(2021 Haziran Sonu (2021 Aralik Sonu

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.s1mf 9.sif

10.s1nf 10.s1naf

11.s1mf 11.s1af

12.s1mif 12.smif

30



(2022 Haziran Sonu (2022 Aralik Sonu

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.simf 9.sif

10.s1mif 10.smuf

11.s1mf 11.s1nf

12.s1mif 12.smif

(2023 Haziran Sonu (2023 Aralik Sonu

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.s1mf 9.sif

10.s1nf 10.smif

11.s1maf 11.smuf

12.s1f 12.s1naf
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 22 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 30 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 12mbit
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 1 Tarayic 0
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 53300 54700

2017 26000 26500

2018 26758 29000

2019 42.400 41.400

2020

2021

2022

2023
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.%90

Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.%95
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.%45

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.%67

Okulda kendimi giivende hissediyorum.%83

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir.%58
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.%65
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanmaktadir.%70
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.%65

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.%75

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.%52

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.%65

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.%70

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda kararlarm katilimla alindigy, %97

Her tiirlt 6dtillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektif oldugu, %95
Ogretmenlerin okulu benimsedigi, %85

Okulun 6gretmenlerin kendini gelistirmesine imkan verdigi, %75

Okulun yeterli donanima sahip oldugu, %87

Okulda calisanlara yonelik faaliyetlerin yapildigi, %90

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigi,%90

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalarin yapildig1,%75
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik ettigi, %82
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli oldugu, %100
Ogretmenlerin kendi alanlarinda gelisime 6nem verdikleri, %75;

sonucuna ulasilmistir.



Veli Anketi Sonuglari:

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildikleri,%90

Bizi ilgilendiren okul duyurularini1 zamaninda 6grendikleri, %87

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildikleri,%70

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alindi131%78

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.%75
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.%87

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.%75

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.%55
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.%90

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.%82

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.%85

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.%87

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.%85
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar:1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin belirli bir hedefle okula gelmeleri.
Calisanlar Calisanlarin geng ve dinamik olmalar:.
Veliler Egitim ve Ogretimle ilgili siireclerde okulun politikalarini desteklemeleri.
Bina ve Yerleske Sehir merkezinde olmasi nedeniyle okula ve imkénlara ulasimin kolay olmasi.
Donanim Okul tiirtiyle ilgili ekipman eksiginin bulunmamasi.
Yonetim Siirecleri Islerin ytrttiilmesi stirecinde isbirligi ve dayanisma icinde olunmasi.
[letisim Stirecleri Alman karalarin ve yapilan ¢alismalardan herkesin haberdar olmas:
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okula gelen 6grencilerin not ortalamalarinin diistik olmasi
Calisanlar Geng personelin tecriibe eksikligi
Veliler Velilerin ¢ocuklarina yeterince ilgilenmemesi.

Bina ve Yerleske

Sehrin giirtiltiistiniin ve cazibesinin i¢inde olmasi

Biitce

Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler igin yeterince kaynagin

olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik [lgili mevzuat, yonetmelik ve genelgelerin egitime etkisi
Ekonomik Ilcenin ekonomik durumu ve is olanaklarinin glicli olmasi
Sosyolojik Toplumun kiiltiirel degerleri

Teknolojik Teknolojideki hizl1 gelismeler

Mevzuat-Yasal Ilgili mevzuat, yonetmelik ve genelgelerin egitime etkisi
Ekolojik Sehir icinde fakat sehir giirtiltiistinden uzak olmak.
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Tehditler

Politik lgili mevzuat, yonetmelik ve genelgelerin egitime etkisi

Ekonomik Ailelerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik Ailelerin sosyal-ekonomik durumlarinin diistik olmasi

Teknolojik Teknolojinin kisisel gelisimi engelleyecek yonde de kullanilabiliyor

olunmasi

Mevzuat-Yasal

[lgili mevzuat, yonetmelik ve genelgelerin egitime etkisi

Ekolojik

[klim Sartlarinin ulasima olumsuz etkisi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ogrenci devamsizlig1

Servis Hizmetleri

Tasimal1 egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

Yabanci 6grencilerin uyumu

Tanitim ve yonlendirme

DI DN|G | = W|N

Tanmitim ve yonlendirme ( Rehberlik)
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirti

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

Ogrenci davranislar:

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

O 0| I[N A=W N

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam

41




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar:

7 Yo6netim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimali egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar:

12 Teknolojik Altyap1

13 Ogrenci kayit siiregleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Is Birlikleri

16 Ziimre ve Kurullar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan 11 Milli Egitim Mudirliagimiiz ve Ilge Milli Egitim Midirlagiimiiztin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplaria, cumhuriyetin temel ilkelerine bagli, Ttirk Milli Egitim sisteminin genel amaglar1 dogrultusunda
blinyesinde 6grenim goren herkesi Tiuirk milletinin milli, insani, ahlaki, manevi ve kiilttirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini vatanini, milletini ve tim insanhig seven; kendi 6z benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlar1 milletinin

hizmetinde kullanmay1 hedefleyen; bedenen, zihnen ve ahlaken ytiksek seciyeli insanlar yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Tiim calisanlarin; egitim ve 6gretimin kalitesini ve verimliligini arttirmak icin gelisime katk: sagladig1 ve 6grenmenin temel
ihtiya¢ kabul edildigi bir okul ortaminda; Yonetim bilimini verimli ve etkili kullanan yoneticiler, Alanlar ile ilgili konularda
kendilerini en st diizeyde yetistirmis ve gelistirmis olan 6gretmenler, Stirekli basarty1 hedef alan 6grenciler, kisacas1 Sehit
Ahmet Ttirkkan Cok Programli Anadolu Lisesi mensubu olmaktan, calismaktan, ona ve topluma hizmet etmekten gurur duyan

kisilerle giicli bir bag kuran 6nctii ve saygin bir egitim kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglilik,

Adalet, esitlik, 6zgiirliik, hosgori, sayg1 ve sevgi gibi evrensel degerler bizim temel degerlerimizdir.
Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir. Bu durumda tiim &grenciler 6zeldir.

Stirekli ve yiiksek moral emegin gérdiigl karsiligin bir iirtintidiir.

Elinden geleni yapmak yerine isin geregini yapmak esastir.

Veli bizim el¢imiz, destek¢imiz ve yonetim ortagimizdir.

Farkliliklara ac1g1z, farkl diistinceleri zenginlik sayariz.

Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

Saglikl1 bir caligma ortaminin dnemine inaniriz.

© oo N O~ E

10 Sabirliy1z. Dinlemesini biliriz.

11. lyi bir gelecek, iyi bir egitimle miimkiindiir. Ulkemizin gelecegi konusundaki gorev ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, 5 gtin tizeri devamsizlik yapan o6grencilerin tespitinin Siruif Ogretmenleri Her Ayin Son Haftast
yapilmasi.
5 giin tlizeri devamsizlik yapan 6grencilerin velilileriyle

1.1.2 |irtibata gecip bilgilendirme yapilmasi amaciyla SMS |Midiir Yardimcis: Her Haftanin Son Gunii
sisteminin olusturulmasi.

1.1.3 Df: vamsmhk}arm takip edllm.e51 }}er dc?nem icin devamstz Rehberlik Servisi / Idare Her ayin son haftas:
ogrenci ve giin sayisinin tespit edilmesi.

114 Def’ amstz ned.e nleri  anketinin  uygulanmas:  ve Rehberlik Servisi / Idare Her Donem Sonu
degerlendirilmesi.
Devamsizlik sorunu -o}an ogr?nc1ler1n pljobl.err.ﬂ.e%‘mm Sif Opretmeni Rehberlik )

1.1.5 [arastirilmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi ile ilgili is ve Servisi Her Donem Sonu
islemlerin yapilmasi.

1.1.6 Prczblem . .taran}a envanterinin - uygulanmasi  ve Rehberlik Servisi / Idare Her Dénem Sonu
degerlendirilmesi.

1.1.7 E._ leﬂ. .V(.eh Bilgilendirme Sistemi halknda velilere lgili Miidiir Yardimcist Sinif Veli Toplantilarinda
bilgilendirici toplantilarinin yapilmasi.
Ailelere, 6grencilerin 6grenme stilleri, yetenekleri ve ilgi

1.1.8 |alanlar1 hakkinda anket sonuclarina dayali bilgilendirme | Rehberlik Servisi / Idare Sinif Veli Toplantilarinda
toplantilarinin diizenlenmesi.

1.1.9 Ogrencilere sosyal iligkiler, arkadas ve tgretmenlerle Rehberlik Servisi / Idare Sinif Veli Toplantilarinda

" |iligkiler vb konularinda rehberlik yapilmasi. P
11.10 Olumlu- Olumsuz 6grenci davranislarma karst tim Biitiin dsretmenler Her Zaman

personelin ayn1 davranislar sergilemesinin saglanilmasi.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

47



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. Ogr'enc1¥e1:"e Eﬂflh Ve Verimli Ders Caligma Teknikleri Rehberlik Servisi/ / Idare |Her Dénem Bast
seminerinin verilmesi.

212 Her simif ve brans o%retmemnm yaptig1 yazili ve testlerin Hgili Ders Ogretmeni Savlardan Sonra
dosyalanmasinin saglanilmasi.

213 Yazﬂlv soru ve sonuslgn aflallz formlariin hazirlanmasi Hgili Ders Ogretmeni Snavlardan Sonra
ve degerlendirilmesinin saglanilmasi.

214 Merl-<e21 sinav sonuglarmin okul diizeyinde ders bazinda Biitiin Oretmenler Opretmenler Kurulunda
analizlerinin yapilmasi.
Ogrencilerin yi1l sonu akademik basari durumlari, ilgi ve

215 |yetenekleri dogrultusunda secmeli ders programlarinn|Biitiin Ogretmenler Ogretmenler Kurulunda
belirlenerek 6grencilere yonlendirme ¢alismalarinin yapilmasi.

216 Sinav .sonu.glz.u‘mm anlik velilere duyurulmas: amacryla Okul idaresi Smavlardan Sonra
SMS sisteminin kurulmasi

21.7 Hlusal e H.. d.l.l zeylr}d.e ba§ar1 elde eden Ggretmen ve Okul Idaresi llgili Tarihlerde
ogrencilerin ddiillendirilmesi

218 Ba%arlslzhk. . edenleri anketinin uygulanip Biitiin Ogretmenler Sinavlardan Sonra
degerlendirilmesi.

219 |Ogrencilere zaman kullanimu ile ilgili rehberlik yapilmasi. | Rehberlik Servisi / Idare Her Doénem Bas1

2.1.10 [Sinav kaygisi anketinin uygulanip degerlendirilmesi. Rehberlik Servisi / Idare Her Donem Bas1
Ogretmel'ﬂerm' o.grencﬂere bire bir rel}bverhk.yapacagl bir Simf Rehber Ogretmeni

2.1.11 [kogluk sisteminin olusturulmasi. ( Ogrencilere calisma . .. Devamli

Rehberlik Servisi

programlarinin olusturulmasi)

2112 Belli periyotlarla deneme smavlarmin yapilip okul sinav Biitiin Ogretmenler Uygun Bulunan Zamanda

notlariyla karsilagtirmalarinin yapilmasi.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

Ogrencilerin ilgi duyduklar1 meslekler tespit etmek amaciyla anket
uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

Rehberlik Servisi / Idare

Her Donem Basi

2.2.2 |ilgi duyduklari alanlara gore Universitelere geziler diizenlenmesi Biitiin Ogretmenler Planlanan Tarihlerde
2.2.3 |ilgi duyulan meslekleri tanitici panonun hazirlanmasi. Biitin Ogretmenler Her Ay Sonu
294 Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve yeteneklerini belirlemek amaciyla calismalarin Biitiin Ogretmenler Devamli
yapilmasi.
Og i il ilingli kari lanl 1 k . C g .
225 |Vgwenc ve velilere bilingli karlyer planlamasi yapmalan noktasinda | p o perlik Servisi / ldare Sinif Veli Toplantilarinda
rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi.
296 Ogrencﬂe:rlrll. ilgi alanlaq ve yetenekleri dogrultusurvlda il ve ulusal alanlarda Biitiin Ogretmenler Planlanan Tarihte
yapilan kiiltiirel ve sportif yarismalara katilimlar1 saglamak.
2.2.7 | Okul bazinda sportif ve kiiltiirel organizasyonlar diizenlemek. Biitiin C)gretmenler Planlanan Tarihte
Yiiksek Ogretim Kurumlarina tercih déneminde 6grencilere tercih rehberligi . ..o .
2.2.8 danismanligmin yapilmast Rehberlik Servisi / Idare Simav Tercih Zamaninda
2.2.9 |Mesleki yonlendirme ¢alismalar1 kapsaminda velilerle iletisime gecilmesi. Rehberlik Servisi / Idare Simif Veli Toplantllarmda
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. gjlﬂl;] ep;eirsonelinin katilmis oldugu hizmet i¢i egitim seminerlerinin tespit Okul idaresi Her Donem Bast
3.1.2 g);;ﬂ Personelinir} ihtiya¢ duydugu hizmet i¢i egitim konularini belirlemek Okul idaresi Her Donem Bast

ctyla anketlerin uygulanmasi.
Ihtiyag duyulan hizmet i¢i egitim konulariyla ilgili egitim faaliyetlerinin ; . "
3.1.3 okulumuzda agilmasi igin flge MEM ve Il MEM ile isbirligine girisilmesi. Okul Idaresi Her D6nem Bas
3.1.4 | Ogretmenlerin 6zel giinlerinde etkinliklerin diizenlenmesi. Buitin C)gretmenler Hgﬂi Tarihte
315 Egitim — Ogretim y1li baginda dgretmen ders arag gereg ihtiyag listelerinin

alinarak okul idaresine sunulmasi.

Biitiin Ogretmenler

Her Donem Basi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
[limi tizenl 1, kiiltirel rtif faaliyetlerin takip edilmesi ; . S .

31.6 imizde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin takip edilmesi ve Okul idaresi Hglh Tarihte
duyurulmasi.

3.1.7 Egitim Bilisim Agmin (EBA) ogrencﬂer' ve ogr?tmenler targﬁndan_ etkin Okul idaresi Her Doénem Bast
kullanimini arttirmak amaciyla tanitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi.
EBA’nin etkin kullanimimnin saglanmasi i¢in 6gretmenlere yonelik hizmet ici ; . ..

3.1.8 faaliyetlerinin okulumuzda diizenlenmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi. Okul Idaresi Her Dénem Bast
Ogretmenlerle ilgili toplantil farkl kanl klestirmek | yy..p .. A

31.9 Ogretmenlerle ilgili toplantilarin farkli yer ve mekanlarda gerceklestirme Biitiin Ogretmenler Her Zaman

icin plan ve organizasyonlarin yapilmasi.

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimim yaparak okulumuzun
alt yap1 ve donatim ihtiyaclar1 karsilanmaya c¢alisilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. Ders arag¢ ve g.?r.fe?ler eksikliklerinin belirlenmesi ve giderilmesi i¢in gerekli Oku{ Idaresi Okul Aile Her Dénem Sonu
calismalarin yiiriitiilmesi. Birligi
. Okul Idaresi Okul Aile
3.2.2 [Is Odasi/atélye ile Bilisim Laboratuarlarinin bakimlarinin yapilmasi. Birlisi Her D6nem Sonu
irligi
1 1 i 1 Ail
3.2.3 [ Okul yesil alan bakiminin diizenli olarak yapilmasi. O,kL,lu ) daresi  Oku te Devaml
Birligi
Okulda internet erisiminin sorunsuz c¢aligmasinin saglanmasi, eksiklerin Okul Idaresi Formator
3.24 L S L Devaml
giderilmesinin saglanilmasi. Ogretmen
Siniflarda bulunan akilli tahtalarin sorunsuz bir sekilde ¢aligsmalarimin Okul Idaresi Formator
3.25 < . Devamli
saglanilmasi. Ogretmen
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
326 Okul birimlerinin temizlik kontrollerinin diizenli olarak yapilmasi, gerekli Blultun Ogﬂl‘etmenlel” Hgﬂi Devamli

ekiplerin kurulmasi. Egitsel Kuliip
3.2.7 |ilk yardim dolabinin olusturulmasi/ zenginlestirilmesi. Qlful Ida_reSI Iligili  Alan Devaml

Ogretmeni

Okul kantininin diizenli olarak denetlenmesi ve raporlarin hazirlanip okul » . pn
3.2.8 |iqaresine teslim edilmesi. Gorevli Ogretmenler Her Ay Sonu
329 Okul birimlerine yapilmasi uygun goriilen onarim ve tadilatlar igin yerel Okul Idaresi Okul Aile Devamli

yonetim ve STK’lardan isbirligine girilerek talepte bulunulmasi.

Birligi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAG 1 250 300 400 450 500 1900
Hedef 1.1 250 300 400 450 500 1900
AMAG 2 2500 2800 3100 3400 3700 15500
Hedef 2.1 1300 1500 1700 1900 2100 8500
Hedef 2.2 1200 1300 1400 1500 1600 7000
AMAG 3 3300 3400 4450 4500 5550 21200
Hedef 3.1 300 400 450 500 550 2000
Hedef 3.2 3000 3000 4000 4000 5000 26000
AMAG TOPLAM 6050 6500 7950 8350 9750 38600




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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